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1. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION.

O obxecto das presentes instruciéns € regular o marco de funcionamento das practicas en
empresas, institucions e centros de investigacion que formen parte do programa de estudos do
Master Universitario en Direccion Integrada de Proxectos das Universidades da Corufia e de Vigo,
impartido na Escola Universitaria de Arquitectura Técnica da primeira, e na Facultade de Cc. Da
Educacion e do Deporte da segunda.

2. CONCEPTO E NATUREZA.

As practicas académicas externas constitien unha actividade académica de natureza formativa
realizada polo alumnado co obxectivo de permitir aplicar e complementar os cofiecementos
adquiridos na formacion académica, favorecendo a adquisicion de competencias que o
preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a sua insercion laboral e fomenten o
seu emprendemento. Consisten na realizacion de practicas de caracter obrigatorio por medio dun
sistema de permanencia regrada nunha empresa, nun organismo ou nunha institucion
administrativa, econdémica ou profesional, unha universidade, nun centro de investigacién de
caracter publico ou privado, que fosen convocadas de acordo coas presentes instruciéns. Tamén
se poderan realizar practicas externas en dependencias e servizos da propia Universidade da
Corufa ou da Universidade de Vigo que non estean destinados & actividade docente ou
investigadora.

As practicas deben necesariamente orientarse cara a elaboracion dun informe sobre o seguimento
da metodoloxia en direccion integrada de proxectos observada no centro de realizacién; a analise
comparativa con metodoloxias de direccion integrada de proxectos, e a concrecion de propostas de
mellora como conclusién da analise.

Dada a natureza formativa das practicas académicas externas, da sua realizacion non se derivan,
en ningun caso, obrigas propias dunha relacion laboral, nin 0o seu contido podera dar lugar a
substitucion da prestacion laboral propia dun posto de traballo.
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3. OBXECTIVO E FIN DAS PRACTICAS.
As practicas tefien como obxectivo fundamental complementar a formacion tedrica do
alumnado e facilitar a sua insercion no mundo laboral ou investigador.

As practicas permitiran a asimilacion por parte do alumnado da realidade institucional,
empresarial ou investigadora no ambito das suas respectivas profesions futuras por medio
da consecucion, en particular, dos seguintes fins:

a) Formacion integral do alumnado ao equilibrar a sia formacién teérica e practica.

b) Adquisicion da metodoloxia de traballo adecuada a realidade na que habera de
actuar tras a sua incorporacion ao mundo laboral ou investigador.

c) Obtencion da experiencia profesional ou investigadora que facilite a insercion laboral
do alumnado e mellore a sua empregabilidade.

d) Desenvolvemento da capacidade de decision e do espirito critico no ambito da
direccion integrada de proxectos.

e) Preparacion do alumnado para o desenvolvemento de actividades colaborativas ou
interdisciplinares.

4. REXIME XURIDICO

O marco legal que regula as practicas externas esta definido no que dispén o RD 592/2014 do 11
de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas do estudantado universitario; polo
RD 1393/2007 do 29 de outubro que establece o ordenamento das ensinanzas universitarias
oficiais; polos regulamentos de practicas das universidades intervenientes no Master, polo disposto
neste Regulamento e pola normativa propia de cada centro.

5. REXIME XERAL DAS PRACTICAS.

Todas as practicas deberan cumprir os seguintes requisitos:

1.

Que se realicen nunha organizacion coa que algunha das universidades tefia asinado un
convenio.

Que sexan titorados por un profesor da universidade designado polo coordinador do Master,
preferentemente doutor e con docencia na titulacion correspondente. (Titoria universitaria).

A organizacion na que realicen as practicas nomeara un titor, que sera a persoa encargada
da instrucién do estudante e a persoa de contacto co Master. (Titoria externa).

A universidade asinara un convenio de colaboracidén coa organizacién na que se realizaran
as practicas, onde se especifique con claridade que o estudantado é acollido como persoal
en practicas, sen que tefa dereito a esixir ningun tipo de contraprestacion econémica nin
adquirir ningun dereito laboral. O estudantado menor de 28 anos esta cuberto polo seguro
escolar obrigatorio que paga coa matricula, no caso de ter efectuado a matricula na UDC
tameén estara cuberto polo seguro “Hac Luce” que pode ser ampliado nas suas coberturas
de maneira individualizada e voluntaria por cada estudante. A maiores, a entidade
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colaboradora podera suscribir ao seu cargo un seguro adicional. En calquer caso a
Universidade garantira que o alumnado seleccionado para a realizaciéon de practicas estea
cuberto por un seguro de accidente e cando sexa necesario por un seguro de
responsabilidade civil.

Despois de cofiecer as organizacions coas que existe convenio de practicas, cada estudante
debera elixir unha das organizaciéns ou ben propor outra do seu interese. Neste caso, sera
obrigatorio asinar un convenio entre a Universidade e o centro proposto.

Despois de elixir o destino, e de ter a comunicacién escrita da aceptacion do alumno no
centro e do titor, notificaraselle ao alumno e cada estudante debera elaborar e xestionar, na
medida do posible, a sua propia proposta de practicas con base nos seus intereses e nas
posibilidades da organizacion. O proxecto formativo € o documento individual do/a estudante
anexado ao convenio de cooperacion educativa. Neste concrétanse os contidos e as
caracteristicas que conforman o plan de traballo que se levara a cabo na empresa ou
institucion. A proposta debera ser presentada por escrito ao titor académico.

Despois de tramitar as practicas nunha organizacion, se o estudante decide cambiar de
centro tera que solicitarllo por escrito ao coordinador do Master, de xeito razoado, e non se
podera empezar a tramitar un novo destino ata que non tefia notificacion por escrito da
aceptacién do cambio. No caso de que xa fixese mais de 25 horas de practicas, o titor emitira
un informe de avaliacion que sera tido en conta para a nota final do alumno.

O alumnado adaptarase ao réxime e horario establecido polo titor da organizacion e ao lugar
de realizacion das practicas, que podera ser a sede da organizacion ou calquera outra que
requira o desenvolvemento das actividades programadas.

As practicas realizaranse en réxime de media xornada ou xornada completa, pero en
calquera caso, axustarase ao numero de dias de practicas a realizar, co fin de que a sua
duracién sume, como minimo, o niumero de horas que en termos de ECTS se computen no
plano de estudos.

6. SOLICITUDE E ASIGNACION DAS PRACTICAS.
A solicitude de practicas realizarase durante o primeiro cuadrimestre mediante os seguintes
documentos:
a) Formulario establecido a tal efecto (ver anexo).
b) Curriculum vitae abreviado en formato electrénico para enviar as empresas.

Se establecera un prazo para que o alumno seleccione a empresalinstitucion na que lle
gustaria realizar as practicas. Con esta informacion, os coordinadores procederan a realizar
a asignacion dos alumnos seguindo os seguintes criterios:

a) Perfil demandado pola empresa/institucion.
b) Expediente académico.

c) Se a demanda dos estudantes supera a oferta realizada por dunha determinada
empresa ou institucion, esta podera realizar un proceso de seleccion entre varios
alumnos que cumpran os requisitos solicitados para realizar a practica ofertada.
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Asemade, a empresa podera concertar unha entrevista co alumnado para efectuar o
proceso de seleccion.

7. AVALIACION DAS PRACTICAS.

A avaliacién das practicas farase a partir dun informe emitido polo titor externo da
organizacién onde se realicen, e da memoria de practicas elaborada polo alumnado que
sera avaliada polo titor universitario.

Para acadar o aprobado a valoracion de ambos aspectos debera ter a cualificacion de apto.
Na cualificacion final o informe do titor externo da organizacion representara o 80% da nota.

A avaliacion do titor da organizacion consistira en contestar un cuestionario remitido ao titor
da universidade no que se recollen aspectos relacionados co profesional, coa puntualidade,
coa laboriosidade, coa adaptacion ao medio, coas relacions humanas, coa motivacién etc.

Ao final do periodo de practicas, cada estudante presentara ao titor universitario unha
memoria de practicas (ao redor de 10 paxinas a ordenador, con letra Arial ou Calibri a 11
puntos e espazo 1,5. non contaran a portada, indice, bibliografia ou anexos) no que se
describa a practica realizada e que atenda, entre outros, os seguintes puntos:

a) Portada con apelidos e nome do/da estudante, o centro de practicas e os datos do
titor do centro de practicas.

b) indice detallado e paxinado.
c) Introducion coa xustificacion das practicas, o horario € o tempo de permanencia.

d) Caracteristicas do centro, indicando o contexto, o modelo organizativo, a
planificacién etc.

e) Desenvolvemento das practicas. Debera realizar unha descricién detallada das
actividades e tarefas realizadas durante a practica.

f) Reflexion sobre a formacion recibida.
g) Bibliografia.
h) Anexos.

Ao final do periodo de practicas cada estudante presentara ao titor universitario, ademais,
un informe de avaliacion do centro onde realizou as practicas seguindo o modelo establecido
pola Universidade.

As practicas de Master poderan ser obxecto de recofiecemento de créditos por experiencia
laboral ou profesional nos termos que as normativas establezan e a Coordinacion do Master
sinale ao comezo do curso académico.
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8. PRESENTACION DA AVALIACION DO TITOR E DA MEMORIA DAS PRACTICAS.

Tanto a avaliacion do titor como a memoria de practicas teran que estar na Secretaria do Centro
responsable nos prazos que se establezan, con suficiente antelacion antes do peche de actas. Da
peticién da avaliacion encargase o coordinador do Master.

9. SALVAGARDA DA INFORMACION.

Tanto as memorias redactadas polo alumnado, como os datos da organizacion empregaranse pola
Universidade s6 no marco da realizacion e avaliacidon das practicas indicadas nestas instruciéns.
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ANEXO | ,
SOLICITUDE DE AUTORIZACION DAS PRACTICAS CURRICULARES

1. Datos do alumno:

Nome e apelidos do alumno/a:

NIF/Pasaporte/NIE: N° Seg. Social (NUSS) -12 dixitos-:
Enderezo:

Caodigo nacionalidade (ver listado): _ Sexo (H/M): __ Data de nacemento:
Teléfono (prefixo+numero): Correo electrénico:

2. Datos das practicas:

Empresa de realizacién das practicas:

Ref. Convenio: Fecha do Convenio de Practicas: Practicas remuneradas (S/N):

Lugar de realizacion das practicas:

Nome e apelidos do titor/a externo:
Datos de contacto do titor/a externo (e-mail e tlfno.):

Data de inicio e de finalizacién do periodo de practicas desglosado por meses:
Mes Data de inicio Datade fin  N° de xornadas lectivas/dias de practicas do mes

Total horas de practicas: h.

Resumo das tarefas a realizar nas practicas:

A Coruha, a __de de 20

Sinatura do Titor/a Externo Sinatura do alumno/a

El periodo de inicio de las practicas curriculares no remuneradas sera el siguiente:
e 12 quincena del mes -> cuando el alumno haya entregado toda la documentacién antes del dia 10 del mes anterior
e 22 quincena del mes -> cuando el alumno haya entregado toda la documentacién antes del dia 25 del mes anterior

SR/A COORDINADOR/A DO MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION INTEGRADA DE PROXECTOS



L 2 Nacionalidad
4 AFGANISTAN
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10 ANTARTIDA
12 ARGELIA 1 CHPRE
16 SAMOA AMERICANA 203 REPUBLICA CH
20 ANDORRA 204 BENIN
24 GoLA 312 DOMNICA.
O emiite o BARBUDA 214 DOMINICANA (REPUBL)
32 ARGENTINA 218 ECUADOR
5 ALSTRALIA 232 EL SALVADOR
226 GUINEA ECUATORIAL
40 AUSTRIA 231 ETIOPIA
E g‘m:;‘lﬁs 232 ERITREA
233 ESTONIA
50 BANGLADEEH 234 ISLAS FEROE
51 ARMENIA 238 FALKLAND O MALVINAS
52 BARBADOS 239 GEORGIA 5. E LSAN.
gg gg;ﬂﬁ&s 242 FIDJI
246 FINLANDIA
64 BUTAN 248 B FRANCIA METROPOLITA.
88 BOLMIA 250 FRANCIA
70 BOSNIA-HERZEGOVINA 254 GUAYANA FRANCESA
72 BOTSWANA 258 POLINESIA FRANCESA
74 BOUVET (ISLA) 260 TAUSTR. FRANCESAS
76 BRASIL 262 DJIBUTI
84 BELICE 266 GABON
86 OC. INDICO (T.BRT) 263 GEORGIA
90 SALOMON (ISLAS) 270 GAMBIA
92 | VIR BRITANICAS 275 PALESTINA
96 BRUNEI DARUSSALAM 276 ALEMANIA
100 BULGARIA 288 GHANA
104 MYANMAR 292 GIBRALTAR
108 BURUNDI 286 KIRIBATI
112 BIELORRUSIA ggo gggﬁﬁmunm
116 CAMBOYA 4
s G e
124 CANADA
132 CABO VERDE 316 GUAM
136 CAIMANES (ISLAS) 320 GUATEMALA
140 R. CENTROAFRICA 324 GUINEA
144 SRI LANKA 328 GUAYANA
148 CHAD 332 HAITI
162 CHILE 334 HEARD Y MC DONALD
156 GHINA 238 VATICANO(CIUDAD)

158 TAIWAN, PROVINCIA DE CHINA
162 CHRISTMAS (ISLA)

188 COCOS (ISLAS)

170 COLOMBIA

174 COMORES

175 MAYOTTE

178 CONGO

180 ZAIRE

184 COOK (ISLAS)

188 COSTA RICA

340 HONDURAS
344 HONG KONG
348 HUNGRIA
352 ISLANDIA
353 B BONAIRE.ST EAUS SABA
356 INDIA

360 INDONESIA
364 IRAN

366 IRAQ

372 IRLANDA
376 ISRAEL

380 ITALIA

384 COSTA DE MARFIL
388 JAMAICA

392 JAPON

398 KAZAKSTAN

400 JORDANIA

404 KENIA

408 COREA NORTE (R.DEM.)
410 COREA SUR (REPUBLI.)
414 KUWAIT

417 KIRGHIZISTAN

418 LAOCS

422 LIBAND

426 LESOTHO

428 LETONIA

430 LIBERIA

434 LIBIA(JAMAHIRIYA AR)
438 LIECHTENSTEIN

440 LITUANIA

442 LUXEMBURGO

446 MAGAD

450 MADAGASCAR

484 MALAWI

458 MALASIA

482 MALDIVAS (ISLAS)
4868 MALI

470 MALTA

474 MARTINICA

478 MAURITANIA

480 MAURICIO

484 MEXICO

492 MONACO

496 MONGOLIA

498 MOLDAVIA

499 MONTENEGRO

500 MONTSERRAT

504 MARRUECOS

508 MOZAMBIQUE

512 OMAN

516 NAMIBIA

520 NAURL

524 NEPAL

528 PAISES BAJOS

530 B ANTILLAS NEERLANDESA
531 CURAZAD

532 B ANTILLAS NEERLANDESA
533 ARUBA

534 SINT MARTEEN

535 BOMAIRE,ST EAUS SABA
540 NUEWVA CALEDONIA
548 VANUATU

854 NUEWVA ZELANDA

558 NICARAGUA

562 MIGER

566 NIGERIA

570 NIUE

574 NORFOLK (ISLA)

578 NDRUEGA

580 LMARIANAS DEL NORTE
581 LMENORES A. EEUU
583 MICRONESIA

584 ISLAS MARSHALL

585 PALAU

586 PAKISTAN

591 PANAMA

598 PAPUA-NUEVA GUINEA
600 PARAGUAY

604 PERL

B08 FILIPINAS

512 PITCAIRN

616 POLOMIA

620 PORTUGAL

24 GUINEA BISSAL

6268 TIMOR ORIENTAL

630 PUERTO RICO

634 QATAR

5§38 REUNION

542 RUMANLA

543 FEDERACION DE RUSIA
846 RUANDA

854 SANTA HELEMA

659 S.CRIST.Y NIEVES

680 ANGUILA

662 SANTA LUCIA

866 S.PEDRO Y MIQUELON
670 SAN VICENTE ¥ GRAN.
a74 SAN MARINO

678 ST.TOME ¥ PRINCIPE
682 ARABIA SAUDI

586 SENEGAL

888 SERBIA

890 SEYCHELLES

684 SIERRA LEONA

702 SINGAPUR

703 ESLOVAQUIA

704 VIETHNAM

705 ESLOVENIA

706 SOMALIA

710 REPUBLICA DE SUDAFRI

716 ZINBABWE

724 ESPANA

728 SUDaN DEL SUR
728 SUDaN

732 SAHARA OCCIDENTAL
736 B SUDAN

740 SURINAM

744 SVALBARD E | J.M.
748 SUAZILANDIA

762 SUECIA

756 SUIZA

S UMVERSIOADE DA CORURA
760 SIRIA REPUBLIGA A UniversidageVigo
762 TADJIKISTAN
764 TAILANDIA
768 TOGO
772 TOKELAU
778 TONGA
780 TRINIDAD ¥ TOBAGO
784 EMIRATOS ARABES U.
788 TUNEZ
792 TURQUIA
795 TURKMEMNISTAM
786 TURKS Y CAICOS I.
798 TUVALU
BOD UGANDA
804 UCRANIA
807 MACED.T ANT RYUG
818 EGIPTO
826 REINO UNIDO
830 B ISLAS DEL CANAL
831 GUERNSEY

832 JERSEY

833 ISLA DE MAN 1sLA

834 TANZAMNIA REPUBLICA
840 ESTADOS UNIDOS ~ ESTADOS

850 VIRGEMNES DE E.E.L.U VIRGENES

854 BURKINA FASO BURKINA
858 URUGUAY URUGUAY
860 UZBEKISTAN UZBEKISTAN
882 VENEZUELA VENEZUELA
B76 WALLIS ¥ FUTUNA  WALLIS
882 SAMOA SAMOA

BB7 YEMEN

891 B SERBIA

B854 ZAMBIA

952 APATRIDAS

853 PAIS DESCONCCIDO
954 DESC. SIN CONVENIO
955 DESC. CON CONVENIO
956 B MACED.T.ANT.R.YUG.
857 B |. DEL CANAL - LMAMN
558 B PALESTINA
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ANEXO I. CONDICIONES DE LA PRACTICA ACADEMICA EXTERNA

Referencia (si procede):

ESTUDIANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: | | NIF: |
TELEFONO: | | CORREO ELECTRONICO: |
CAMPUS: | | FACULTAD/ESCUELA: |
TITULACION: |
¢Realizé pricticas anteriormente? (Sélo relacionadas con Ia titulacién sefialada) | si O No O

En caso afirmativo:

Curricular )

Extracurricular () [Entidad

Fechas: |

del hasta

Duracion total (en horas): |

Indique tantas como sea necesario:

Curricular O)

Extracurricular O |Entidad

PRACTICA Fechas: |

del hasta

Duracion total (en horas): |

Indique tantas como sea necesario: Curricular Q

Extracurricular Q) | Entidad

PRACTICA Fechas: |

del hasta

Duracién total (en horas): |

ENTIDAD COLABORADORA

NOMBRE

| PAIS:

CIF :

| FECHA DEL CONVENIO:

TUTOR/A DE LA ENTIDAD
TUTOR/A 1

NOMBRE Y APELLIDOS: |

[ NIF: |

CARGO: |

| HORAS ASIGNADAS DE TUTORIA: |

TELEFONO: |

| CORREO ELECTRONICO: |

TUTOR/A 2

NOMBRE Y APELLIDOS: |

[NIF: |

CARGO!]

| HORAS ASIGNADAS DE TUTORIA: |

TELEFONO: |

| CORREO ELECTRONICO: |

TUTOR/A 3

NOMBRE Y APELLIDOS:]|

[NIF: |

CARGO]

| HORAS ASIGNADAS DE TUTORIA: |

TELEFONO:]

CORREO ELECTRONICO: |

TUTOR/A ACADEMICO/A
TUTOR/A 1

NOMBRE Y APELLIDOS: |

[NIF: |

DEPARTAMENTO:]

| HORAS ASIGNADAS DE TUTORIA: |

TELEFONO: |

| CORREO ELECTRONICO: |

TUTOR/A 2

NOMBRE Y APELLIDOS: |

INIF: |

DEPARTAMENTO: |

| HORAS ASIGNADAS DE TUTORIA: |

TELEFONO: |

| CORREO ELECTRONICO: |

CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA

TIPO DE PRACTICA: | Curricular O

| Extracurricular O

MODALIDAD: | Presencial - () I Telemitica Semipresencial ()
PERIDO DE REALIZACION | de hasta | HORAS TOTALES: |
HORARIO: | | REMUNERACION | |ndique su respuesta

LUGAR REALIZACION (s6lo en caso de pricticas presenciales o semipresenciales): |
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Objetivos de la estancia y actividades especificas en las que el/la estudiante colaborara o apoyara en su desarrollo:

La realizacion de las practicas exige desplazarse fuera de las instalaciones de la Si No
entidad colaboradora, desplazamientos conocidos por el/la tutor/a académico/a:

Justificar su necesidad:

La ejecucion del programa formativo requiere que el/la estudiante realice parte de su Si O No O
actividad en las instalaciones de entidades clientes de la que lo/a acoge:

Justificar su necesidad:

Lugar y fecha:
Nombre, apellidos y firmas:
TUTOR/A ACADEMICO/A 1 TUTOR/A ACADEMICO/A 2 ALUMNO/A
TUTOR/A DE LA ENTIDAD 1 TUTOR/A DE LA ENTIDAD 2 TUTOR/A DE LA ENTIDAD 3
INSTRUCCIONES:

1. En el caso de practicas curriculares: entregar este documento, debidamente firmado, al/a tutor/a académico/a o al/a
coordinador/a de practicas de tu centro.

2. En el caso de practicas extracurriculares, entregar este documento, debidamente firmado, en la Fundacién de la Universidad de
Vigo.

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS:
Responsable: Universidad de Vigo

Finalidad: gestionar y tramitar convenios de cooperacion educativa y realizar practicas externas, ofertas de empleo y becas de formacion
practica de la Universidad de Vigo

Legitimacion: el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en este documento se basa en las competencias atribuidas por la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y desarrolladas por el Real Decreto 592/2014, de 1 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de su estudiantado universitario.

Cesiones: no se prevén cesiones a terceros

Derechos: las personas interesadas podran ejercitar los siguientes derechos: acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon del tratamiento,
oposicién y, en su caso, portabilidad de los datos

Procedencia de la informacion: la informacion recogida en este formulario procede de la propia persona interesada o de su representacion
legal.

Informacion adicional: https:
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ANEXO Il
INFORME DEL/LA TUTOR/A PROFESIONAL DE PRACTICA

Cumplimente este formulario. Remitalo por correo, fax o mail a la direccién de contacto. Esta informacion sera
utilizada para la evaluacion definitiva del/la estudiante.

El/latutor/aD/Dna.: con D.N.I.: Nombrado por

la empresalinstitucion:

Informa sobre las tareas realizadas durante el periodo de practicas externas por el/la alumno/a:
(Apellidos y Nombre) DNI:
Centro:

Titulacion:

Periodo de realizacion de las practicas (fechas):

Horas de practicas realizadas:

Que las tareas desarrolladas por el/la alumno/a durante el periodo de practicas se adecuaron a lo establecido en
proyecto formativo y merece la siguiente valoracion:

EXCELENTE Muy BIEN BIEN REGULAR DEFICIENTE

Nivel de conocimientos previos

Grado de cumplimiento de su horario e tareas
Nivel de iniciativa

Nivel de esfuerzo

Calidad de los trabajos realizados

Capacidad para resolver problemas

Nivel de competencias demostrado

ODoogoooog
ODoogoooog
ODoogoooog
ODOooogooogd
ODOooogooogd

Nivel de integracién en la empresa / institucion

[]SI es necesario, adjunto una hoja complementaria

A Coruna, ___ de de 20

Fdo.:
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ANEXO Il
MODELO DE MEMORIA FINAL DE PRACTICAS EXTERNAS DO
ESTUDANTE

Memoria final do estudante relativa ao convenio de cooperacion educativa para a realizaciéon

de practicas académicas externas entre a Universidade , con CIF , e
a entidade colaboradora , con NIF , € 0/a estudante , con DNI , en
data

Datos do/a estudante
Nome e apelido:

DNI:

Estudante de:

Facultade:

Datos da entidade colaboradora onde se realizaron as practicas
Entidade colaboradora , con CIF

Enderezo onde se desenvolveron as practicas:
Area/Departamento/Servizo onde se desenvolveron as practicas:
Periodo de realizacion das practicas:

Numero total de horas realizadas:

Descricion concreta e detallada das tarefas desenvolvidas
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Valoracion das tarefas desenvolvidas e os conecementos e competencias
adquiridas en relacion cos estudos universitarios recibidos

Relaciéon dos problemas encontrados e do procedemento seguido para resolvelos

Identificacion das melloras que, en materia de aprendizaxe, supuxo a estadia de
practicas

Data e sinatura

Avaliacion final das practicas e suxestions

En a de 201

Asdo:

SR/A COORDINADOR/A DO MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION INTEGRADA DE PROXECTOS

ANEXO IV
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INFORME DO/A TITOR/A ACADEMICO/A DE PRACTICAS EXTERNAS

Cumprimente este formulario tendo en conta o informe presentado polo/a alumno/a e o informe do

titor profesional. Esta informacion sera utilizada para a avaliaciéon académica do/a estudante.

Ola titor/a académico/a D./Dna.: con DNI:
INFORMA sobre as tarefas realizadas durante o periodo de practicas externas polo alumno/a:
Apelidos e Nome: DNI:
Centro: Titulacion:

Periodo de realizacion das practicas (datas): Horas de practicas realizadas:

Que a labor do alumno/a merece a seguinte valoracion:

Créditos solicitados: Horas realizadas: Créditos realizados:

Cualificacion asignada ao informe presentado:

CUALIFICACION FINAL OUTORGADA:

_OBSERVACIONS E COMENTARIOS:

De ser o caso, achege unha folla complementaria

A Corufia, ___ de de 20_

Asdo.:

SR/A COORDINADOR/A DO MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION INTEGRADA DE PROXECTOS






