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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de A Corufia Escuela Universitaria de Arquitectura 15019785

Técnica

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Direccion Integrada de Proyectos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccion Integrada de Proyectos por la Universidad de A Corufiay la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

Nacional

CONVENIO

interuniversitario en direccidn integrada de proxectos

Convenio de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Universidade da Corufia para aprobar o plano de estudos de posgrao

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Facultad de Ciencias de laEducaciony del | 36020507

Deporte

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Arturo J. Nieto UriaRibeiro de Almeida

Coordinador del Titulo

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32759022F

CARGO

Julio Abalde Alonso

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36013481N

CARGO

Pedro F. Nogueira L 6pez

Director

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

32773167F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado, A Maestranza, s/n 15001 Corufia (A) 881011145
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Coruiia 981167011
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 18 de noviembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310625

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Direccion Integrada de Nacional Ver Apartado 1:
Proyectos por la Universidad de A Coruiay la Anexo 1.
Universidad de Vigo

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ocio y Deporte

Especialidad en Sistemas de Informacion

Especialidad en Edificacion y Desarrollo Territorial

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Arquitecturay construccién | Deportes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Coruia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia
038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

11 33

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Ocio y Deporte 11.
Especialidad en Sistemas de Informacion 11
Especialidad en Edificacion y Desarrollo Territorial 11.

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

36020507

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

240

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_Permanencia UVIGO_DOG.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de A Corufa

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

15019785

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 42.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

4170
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NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.udc.es/export/sites/udc/normatival_galeria_down/academica/dedicacion_estudo_permanencia.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de busgueda, andlisisy seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacién y gestion de lainformacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender las necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar los esfuerzos en generar valor para el cliente, buscando su satisfaccion y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion

B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

B12 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacion

B14 - Desarrollar el compromiso y motivacion parael aseguramiento de la calidad en la direccion de proyectos.

B15 - Asumir laimportancia fundamental de la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente en la planificacion,
direccion y gestion de proyectos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico'y
cultural de la sociedad.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los &mbitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A2 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en la especialidad de
Edificacion y Desarrollo Territorial

A3 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Ocio y Deporte en |a especialidad de Ocio y deporte

A4 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Sistemas de Informacién en la especialidad de Sistemas de
Informacion

A5 - Identificar y comprender lainteraccion entre los grupos de procesos que se llevan a cabo en el entorno del Project Manager.

A6 - Identificar y Comprender |as diferencias metodol 6gicas entre los métodos de direccion de proyectos giles y predictivos

A7 - Saber las normas que rigen la direccion integrada de un proyecto

A8 - Capacidad de organizacion y planificacion las diferentes fases de un proyecto.

A9 - Saber identificar,definir, combinar, unificar y coordinar los diversos procesos y actividades de la direccion de proyectos dentro
de los grupos de procesos de la direccién de proyectos.

A10 - Capacidad de definir gjecutar y controlar €l acance de un proyecto

A11 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion del tiempo del proyecto

A12 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion del coste del proyecto

A13 - Capacidad de planificar, ejecutar y controlar la gestion de la calidad del proyecto

A14 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de los recursos humanos del proyecto

A15 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de las comunicaciones del proyecto

A16 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de los interesados del proyecto

A17 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de los riesgos del proyecto

A18 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de las adquisiciones del proyecto

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacion de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguiedades

A20 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos al campo profesional en el que desarrolla su actividad el Project
Manager.

A21 - Capacidad para gestionar la obtencién del resultado acorde alos criterios de plazo, coste y calidad, y del cliente

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso de estudiantes

Las condiciones de acceso al Master son las establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, el Real Decreto 96/2014, de 14
de febrero, el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero y el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo y
el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, que establece lo siguiente:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacioén superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo
para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.

Admisién de Estudiantes

De conformidad con el Articulo 17 del citado Real Decreto 1393/2007, "Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos
especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad."
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De cara a la admision en el master se tendra en cuenta la existencia de una adecuacion con el perfil de los estudios de dicho méster.

El Master en Direccién Integrada de Proyectos, dada su transversalidad a todo tipo de areas de conocimiento, esta dirigido a graduados y licencia-
dos universitarios.

Tendra caracter preferente tener una de las siguientes titulaciones seguin la especialidad a cursar:
Edificacion y Desarrollo Territorial:

Arquitecto Técnico, Arquitecto, Ingeniero superior,Ingeniero Técnico.

Ocio y Deporte:

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Licenciado en Educacion Fisica, Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Sistemas de Informacion:

Ingeniero Técnico, Ingeniero superior

Requisitos de admision especificos y/o criterios de valoracion.

El 6rgano de admision de estudiantes es la Comision Académica del Master a través de las Comisiones Delegadas de Seleccién y Admision en cada
centro de imparticién, cuya composicion y funciones se estableceran en la Normativa de Gestién Académica de cada curso académico, y selecciona-
ran el alumnado de acuerdo a los siguientes criterios:

Se valorara de forma preferente siguiendo el orden de los apartados:

1 - Tendran preferencia respecto a las demas titulaciones, las indicadas como preferentes en cada especialidad.

2.Expediente Académico valorado de acordo coa RESOLUCION do 15 de setembro de 2011, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educa-
cién e Ordenacion Universitaria.

3.Experiencia Profesional afin a la especialidad a cursar (Hasta 2 puntos ).

Nota: En caso de notas iguales se tendra en cuenta el orden de pre-inscripcién en el master. Si fuera necesario la comision académica podra realizar
una entrevista personal.

Se establece un plazo extraordinario de preinscripciéon y matricula, para estudiantes de sistemas universitarios extranjeros, tanto del EEES como aje-
nos a este. En todo caso, el nimero total de estudiantes admitidos no superara el 30% de las plazas ofertadas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Orientacién, informacion y apoyo académico

El alumno dispondra de los siguientes sistemas de apoyo para el aprendizaje:

- Al comienzo de cada curso se organizan jornadas de orientacion y divulgacion dirigidas a los nuevos ingresados al Master donde el Coordinador
del Master les ofrece informacién bésica para el desarrollo de su vida como estudiantes:

Accesos a la web del Master, desarrollo de los mddulos formativos, Estructura organizativa de los centros donde se imparte el Master y de las Uni-
versidades participantes, sentido y estructura de los estudios, funcionamiento de los distintos servicios e infraestructuras (bibliotecas, talleres, aulas,
material y herramientas a su disposicion en ambas universidades, derechos y deberes como alumnos del Master, etc..

- Cada Centro donde se imparta el Master designara un profesor Tutor coordinador responsable del Plan de Accién Tutorial del Master para el gru-
po de alumnos de cada especialidad y se ocupara de tutorar los temas generales y de movilidad de los alumnos especialmente.

- En todo caso los profesores Tutores de los Centros que participan en el Master aplicaran para el ejercicio de sus funciones de apoyo y orientacion
al estudiante la normativa que fuera de aplicacion en cada una de las Universidade participantes.

- Las tutorias de las asignaturas se realizaran por profesor tutor especializado comunicandose con el alumno preferentemente mediante correo
electronico.

- La pagina Web del Master en donde el alumno encontrara toda la informacién necesaria para el estudio: informacién del master, bibliografia reco-
mendada, documentacién de todas las ponencias, chat de debate, correo electrénico, novedades y noticias de conferencias, seminarios, etc.

- Las bibliotecas de los Centros promotores donde dispondréa de bibliografia especializada, de aplicacion en el Master

- En el caso de alumnos con perfil académico diferente a los sefialados en los requisitos de admision seguin la via de acceso al Master, durante la
fase de especializacion, se les asignara un profesor tutor especifico por el Centro en el que se hubiera matriculado, que velara por su proceso de
aprendizaje.
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Los alumnos, independientemente de la Universidad donde hayan cursado la matricula tendrén acceso a todos los servicios y recursos disponibles
enambas universidades, ya que se consideran alumnos de todas las Universidades particpantes.

La defensa del Trabajo Fin de Master, podra hacerse en el centro que el alumno desee. A tal efecto se convocaran los Tribunales de Defensa en
ambas sedes.

UNIVERSIDAD DE A CORUNA

- El profesor Tutor coordinador, en el caso de la Universidade da Corufia, dara a conocer entre los alumnos las tareas que realizan los servicios del
Centro Universitario de Formacion e Innovacién Educativa (CUFIE) y del Servizo de Asesoramento e Promocion do Estudante (SAPE), solicitando
su colaboracion si lo considerara preciso.

- En el caso de alumnos con necesidades especiales derivadas de discapacidad el Tutor coordinador requerira los servicios de la Unidade Universi-
taria de Atencién & Diversidade (ADI) de la Universidade da Corufia solicitando su colaboracion.

El Plan de Accion Tutorial de la UDC asigna un profesor tutor la cada estudiante para ofrecer asesoramiento académico en cuanto a las opciones
y la orientacién de su proyecto académico y profesional. Asimismo informa de los recursos y servicios que la Universidad de A Corufia pone a dis-
posicién del estudiantado y de la informacién sobre el funcionamiento general de la universidad, sobre los aspectos administrativos, académicos, de
gestion y de participacion en las estructuras de gobierno.

La Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica dispone de un Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que quedan recogidos algunos de los sistemas
de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados. A través del PAT todos los estudiantes tienen acceso a un tutor que les orienta y
facilita las vias de acceso a la informacién. Un profesor encargado del Programa de Accién Tutorial de la Titulacion, coordina y realiza tareas de
orientacion al estudiante (difusién de los servicios universitarios, informacion sobre las caracteristicas de los estudios que se imparten en la Univer-
sidad, informacién del proceso de convergencia del EEES, etc.) por medio de jornadas de acogida, cursos de nivelacion, actividades informativas
sobre salidas profesionales, etc.

https://euatacpat1011.wordpress.com/

Al comienzo de cada curso se organizan jornadas de orientacién y divulgacion dirigidas a los nuevos ingresados donde se les ofrece informacion
bésica para el desarrollo de su vida como estudiantes:

Estructura organizativa de la Escuela y de la Universidad, sentido y estructura de los estudios, funcionamiento de los distintos servicios e infraes-
tructuras (biblioteca, talleres, aulas, material y herramientas a su disposicion).

En estas jornadas se les ofrece informacién general de caracter académico que les oriente sobre el desarrollo de sus estudios con vistas al mejor
aprovechamiento de las actividades formativas programadas. La Biblioteca organiza charlas y cursos especificos dirigidos a los nuevos estudiantes
sobre el uso de la misma: organizacion de los fondos, accesibilidad, sistemas de busqueda en archivos, sistemas de peticiones de titulos, etc¢,

En la EUAT se programan actividades paralelas de apoyo, que complementan la actividad habitual de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de
subsanar deficiencias puntuales o del perfil de ingreso.

Estas actividades pueden ser talleres sobre tecnologias o procesos especificos, ciclos de proyecciones o conferencias, seminarios practicos.

Con el fin de promover y facilitar la movilidad de estudiantes se organizan charlas informativas por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales
o por la propia Escuela. Asi mismo existen las figuras de Coordinador de RRII, Programa Erasmus y de Programa Sicue, que entre sus funciones
tiene la de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas respectivos, tanto a los propios como a los ajenos.

En momentos puntuales del desarrollo normal de los estudios en los que se considera que el estudiante necesita especial orientacion, (en el mo-
mento de elegir materias optativas, por ejemplo), se programan reuniones sobre esos aspectos concretos. Existe una Delegacion de Alumnos que,
aparte de los protocolos establecidos por el Sistema de Garantia de Calidad para la canalizacion de sugerencias y reclamaciones, sirve de enlace
entre los estudiantes de manera individual o colectiva y el equipo directivo de la titulacion.

La Escuela pone a su disposicion los medios necesarios y una partida presupuestaria para que puedan cumplir su tarea de representacion y otras
como facilitar la realizacién de propuestas e iniciativas del alumnado.

Ademas de participar en la citada sesion introductoria, el SAPE y el SAEE de la UDC desarrollan acciones dedicadas a la orientacién psicolégica,
orientacién académica, orientacion al autoempleo, orientacién laboral y orientacién psicopedagdgica.

Ademas a través de la pagina web de UDC y de la EUAT se ofrece informacién a los estudiantes acerca de docencia y estudio, calendarios y hora-
rios, planes de estudio y contenido de las asignaturas, premios, becas y ayudas, servicios y programas de apoyo universitario, servicios de exten-
sién universitaria, seguros, representacion de 6rganos de gobierno, derechos y deberes, garantias juridicas, aulas de estudio, guias del estudian-
te, programas de intercambio, normativa académica, servicio gallego de colocacion, universidad virtual, etc. Igualmente, a través de los tablones de
anuncios del centro, el estudiante puede acceder a la informacion.

http://www.udc.es/euat

http://lwww.udc.es/

http://lwww.udc.es/sape/

El SGIC del Centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13), concretamente:

PCO05. Orientacion a estudiantes: el objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza conti-
nuamente las acciones referentes a orientar

a sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para que puedan conseguir los maximos benefi-
cios del aprendizaje. Las actividades de orientacién seran las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y atencién a la diversi-
dad.

PC10. Orientacion profesional: el objeto este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publicas y actualiza las acciones
referentes a la orientacion profesional a los estudiantes de cada una de las titulaciones oficiales que oferta.

9/70

csv: 248176683937150403823796


http://www.udc.gal/cufie/PAT/
https://euatacpat1011.wordpress.com/
http://www.udc.es/euat
http://www.udc.es/
http://www.udc.es/sape/

L3 GOBIERMD MIMISTERID

Identificador : 4310625

LS

L]
Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

PC13. Insercién Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacién sobre la insercién
laboral de sus titulados, tomandolo en cuenta para proponer las subsiguientes modificaciones, asi como su remisién a los grupos de interés.

UNIVERSIDAD DE VIGO

En la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la Universidad de Vigo se sigue el procedimiento DO-0203 P1, Orientacién al estudian-
tado. Las medidas programadas dentro de esta procedimiento son el Plan de Accidn tutorial y el informe correspondiente a cada curso académico.

En la pagina web de la facultad se puede encontrar una pestafia de ¢ apoyo al estudiante¢, (http://fcced.webs.uvigo.es/gl/alumnado/apoio-ao-es-
tudante) en donde se describen y enlazan todos los servicios de orientacién y apoyo al estudiante de la UVigo y que el alumno puede consultar de
forma facil y sencilla.

La Universidad de Vigo ofrece informacién y orientacion al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro de los siguientes apartados: Estu-
dios y Titulaciones, Centros, Administracion y Servicios y Biblioteca.
Ademas, la Universidad de Vigo pone a disposicion de los futuros alumnos los siguientes documentos:

o Guia Rapida del Estudiante: Se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso la informacién orientativa que facilita el conocimiento de la
institucion. En ella se incluye: informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, be-
cas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios, alojamiento, etc. También incluye un apartado especifico para el
alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion.

o Guia del estudiante extranjero: Con informacion préctica para los estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios en la Universidad de Vigo
en el marco de un programa de intercambio o de un convenio de cooperacion internacional, o bien como estudiantes visitantes extranjeros, durante
un cuatrimestre o un curso académico completo

o Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria como el empleo, la movilidad, las actividades de extension cultural, etc.
enfocadas para que el alumno se familiarice con la experiencia universitaria.

En resumen. En la Uvigo existen mecanismos adecuados y accesibles de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y orien-
tacién del estudiantado de nuevo ingreso y también para los que ya se han matriculado en ocasiones anteriores.

La informacién esté disponible en la pagina web del centro, en las secciones: Alumnado, Apoyo al estudiante (http://fcced.webs.uvigo.es/gl/alum-
nado/apoio-ao-estudante),.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6

6

4.4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

En el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad

de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reco-
nocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias condu-
centes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado
y master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que

constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por
lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Los alumnos del Master en Direccién Integrada de Proyectos podran solicitar el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral y profesional acumulada. Los créditos reconocidos por experiencia laboral y profesional se
aplicaran a la totalidad de los créditos obligatorios de la asignatura Practicas en Empresas.

El Master en Direccion Integrada de Proyectos contara con una Comision Académica, que se reunird para estu-
diar las solicitudes presentadas para reconocimiento de créditos por experiencia laboral/profesional en el plazo
gue se estime anualmente por la Comision Académica del Master.

Las solicitudes de dicho reconocimiento se haran mediante instancia y entrega de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados a la Comisién Académica del Master:

-Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social u Organismo equivalente si la experiencia profesional se
hubiera adquirido en el extranjero.

- Memoria redactada por el alumno en la que hara constar los proyectos més relevantes desarrollados en su vida
laboral y los métodos utilizados durante su gestion. Incluira ademas una valoracién personal del desempefio pro-
pio en la realizacién de proyectos.

La Comision Académica del Master analizara la experiencia profesional y laboral aportada junto a la memoria, de
forma a comprobar que queda acreditada por parte del alumno la participacion en la gestion o en la direccion de
proyectos, tanto parcialmente como globalmente. El resultado de la evaluacién por la Comisién Académica del
Master se comunicara por escrito a cada uno de los solicitantes y se integrara en el expediente del alumno.

En todo caso, para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la

"Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES)", aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia el 30 de ju-
nio de 2011, desarrollada por Resolucién Rectoral de 25 de mayo de 2012 y por Real Decreto 43/2015 de 2 de fe-
brero de 2015. y la "Normativa de Transferencia e Recofiecemento de Créditos para titulacions adaptadas
ao Espazo Europeo de Educacion Superior" de la Universidad de Vigo.

Reconocimiento y transferencia de créditos. UDC

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o médulos
completos. En el expediente del alumno apareceran como créditos reconocidos o transferidos.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacién por la Universidad de A Corufia (en adelante UDC) de los cré-
ditos que, de ser obtenidos en ensefianzas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas para los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad: los que
supere para la obtenciéon del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante la nor-
mativa de aplicacién y las resoluciones rectorales que la desarrollen estableceran el sistema para el reconoci-
miento de estos créditos.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra también ser reconocida en créditos que computaran a efec-
tos de obtencion de un titulo oficial, siempre y cuando dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo hasta un maximo de 6 ECTS. Esta posibilidad de reconocimiento de créditos por acredi-
tarse una experiencia profesional o laboral se efectuara sobre asignaturas concretas, siempre en funcion de la ex-
periencia acreditada por el alumno, tomando como unidad de referencia la asignatura, por ser esta también la uni-
dad de matricula.
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Asimismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, de
acuerdo con lo expresado en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la educacion superior.

Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo que dé ac-
ceso al ejercicio de una profesién regulada, debera comprobarse que los estudios alegados responden a las con-
diciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la cualificacién profesional nece-
saria.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional, practicas externas ex-
tracurriculares, ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de
créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, por lo que no compu-
tan a efectos de baremacion del expediente.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado y proyecto fin de ca-
rrera.

Sistemay procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no definidas como de formacion basi-
ca, se tendran en cuenta los estudios cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su corresponden-
cia con los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada médulo, materia o asignatura.
La universidad daré validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene acreditadas competencias
de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

Para estos efectos el centro establecera tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y
aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se especifi-
caran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las asignaturas, las materias o los médulos equivalentes. Si
el reconocimiento no es total, se indicaran los requisitos necesarios para su superacién completa. Igualmente se
estableceran tablas de equivalencia entre titulaciones correspondientes a la ordenacién de ensefianzas anteriores
al R.D. 1393/2007.

La Universidad de A Corufia podra declarar equivalentes directamente o mediante convenios, titulaciones extran-
jeras que den acceso a titulaciones oficiales de la UDC o establecer en esos convenios el reconocimiento en parte
de estudios extranjeros. La UDC dara adecuada difusion a estos convenios.

Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan, en su
caso, asi como el nimero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la obtencion del
titulo.

El reconocimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en la normativa de aplicacién, en el centro en
el que el alumno va a iniciar o continuar los estudios que pretende reconocer créditos, mediante presentacién de
una instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la UDC
o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacién al expediente del alumno, tras la peticion del mismo
a la direccion del centro. La solicitud se resolvera de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de la Uni-
versidad de A Corufia.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) MEDIANTE LA QUE SE DESARROLLA EL RD 1393/2007, DE 29 DE OCTU-
BRE, MODIFICADO POR EL RD 861/2010, DE 2 DE JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION DE LAS ENSE-
NANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES

Preambulo

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des (BOE 13 de abril) le da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse convalidacién o adap-
tacion de estudios, convalidacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacién de titulos extranjeros. En
la nueva configuracion de la LOU se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que deben ajustarse las
universidades, pero en este caso, estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual,
en que la competencia le corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de convalidar, a efectos académicos, la ex-
periencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y las recomendaciones de las declaraciones europeas para
dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier
edad, deseen acceder a su oferta cultural o educativa’, como sefiala la exposicién de motivos de la misma.

En desarrollo de la LOU en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las en-
seflanzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, aparece un nuevo sistema deno-
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minado reconocimiento y transferencia de créditos. Este Real Decreto en su introduccién y en el articulo 6, en el
articulo 12.8, en el articulo 13 y en la disposicion adicional cuarta desarrolla estos conceptos. Asimismo, dice que,
con el objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, las universidades elaboraran y publicaran su nor-
mativa de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales del dicho Real Decre-
to.

En la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real decreto 1393/2007) debera
constar el sistema existente en la Universidad de A Corufia (UDC) de transferencia y reconocimiento de créditos.

Por todo lo anterior, es necesario regular el procedimiento que debe seguirse en la UDC.

La definicién del modelo de reconocimiento no solo es de importancia capital para los alumnos que desean acce-
der a cada titulacion, sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta
los posibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:
Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en asignaturas) y en la acreditacion de competencias.

La posibilidad de establecer, con caracter previa a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para
cada solicitud y asignaturas.

La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de obtener reconocimiento, toda vez que se acce-
da a los estudios de grado, master o doctorado.

La posibilidad de reconocer otros estudios y competencias profesionales acreditadas.

Articulo 1: reconocimiento y transferencia de créditos

La unidad de reconocimiento y de transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o médulos
completos. En el expediente del alumno figuraran como créditos reconocidos o transferidos. Los créditos recono-
cidos se tendran en cuenta a los efectos de considerar realizados los créditos de Ia titulacion.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UDC de los créditos que, de ser obtenidos en ensefian-
zas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a los efectos de la
obtencién de un titulo oficial. Asimismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que
se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra también ser reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia este relacionada con las compe-
tencias inherentes al referido titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado
y master.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara la calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y haya sido sustituido por un ti-
tulo oficial.

A estos efectos, la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios cumplira los requisitos establecidos en el
articulo 6 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad: los que

supere para la obtencion del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 2: criterios de reconocimiento de créditos
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Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante esta
normativa y las resoluciones rectorales que la desarrollen establecera el sistema para el reconocimiento de estos
créditos. Las titulaciones podran proponer criterios especificos adecuados a cada titulacién que seran aprobados
por resolucion rectoral. En todo caso deberan respetarse las siguientes reglas basicas para las ensefianzas de
grado:

a) Siempre que la titulacién a la que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento seran ob-
jeto de reconocimiento, al menos, 36 créditos correspondientes a las materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacién basica pertene-
cientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la UDC teniendo en cuenta la adecuacién entre las com-
petencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter trans-
versal.

d) El reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a las que hace mencion el articulo 12.8 del Real decreto
1393/2007 seguira el procedimiento establecido por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de
2008.

Articulo 3: sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

3.1. Para determinar el reconocimiento de créditos fuera de los procedimientos sefialados en los apartados a) y
b) del articulo 2 se tendran en cuenta los estudios cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su
correspondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada modulo, materia
o0 asignatura. La universidad dara validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene acreditadas
competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en
el EEES.

3.2. A estos efectos, cada centro establecera tablas de equivalencia entre estudios cursados en la UDC y también
entre estudios cursados en otras universidades y aquellos que le podran ser reconocidos en un plan de estudios
de la UDC. En estas tablas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las asignaturas, las ma-
terias o los moédulos equivalentes. Si el reconocimiento no es total, se indicaran los requisitos necesarios para es-
tablecer su superacion completa. lgualmente se estableceran tablas de equivalencia entre titulaciones correspon-
dientes a ordenaciones de ensefianzas anteriores al Real Decreto 1393/2007 y las titulaciones correspondientes a
esta nueva ordenacion.

Las tablas de equivalencia entre titulaciones, que podran ser elaboradas de forma parcial o en su totalidad, segun
el caso, se aprobaran por resolucién rectoral a propuesta de la Junta de Centro o comisién en la que delegue. Las
tablas aprobadas de forma parcial se consideraran definitivas pudiendo ser desarrolladas siempre que se conside-
re necesario. Cualquier modificacion que sobre ellas se proponga debera ser aprobada por resolucién rectoral si-
guiendo el procedimiento establecido de forma general.

Para el reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, o en ensefianzas universi-
tarias conducentes a la obtencion de otros titulos y por una experiencia laboral o profesional acreditada, se estara
a lo que establezca cada memoria verificada de su respectivo plan de estudios, o, en su caso, a las normas apro-
badas por la Comunidad Auténoma o por la Universidad.

3.3. La UDC podra declarar equivalentes directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den ac-
ceso a titulaciones oficiales de la UDC o establecer en esos convenios el reconocimiento en parte de estudios ex-
tranjeros. La UDC dara adecuada difusion de estos convenios.

3.4. Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan,

en su caso, asi como el numero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la obten-
cién del titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de procedencia del alumnado. También
podra especificarse la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimien-
to completo de mddulos, materias o asignaturas. Los créditos reconocidos se consignaran en el expediente junto
con la calificacién obtenida en el origen.

Esta calificacion de origen podra incorporarse a una materia/s o asignatura/s de destino en el expediente del
alumno; sin embargo, también podra optarse por consignar el termino "reconocida" en agquella materia o materias,
asignatura o asignaturas en los casos que asi corresponda, bien por no existir calificacion de origen, bien por tra-
tarse de un reconocimiento de créditos asociadas a materias o asignaturas sin relacién entre las competencias in-
herentes a estas, asi como en otros casos que quedan a criterio de los érganos competentes en la resolucion de
estos procedimientos.

3.5. El procedimiento se iniciara a instancias de parte, salvo lo previsto en el parrafo 3.3, en el centro en que el
alumno va a iniciar o continuar los estudios en los que pretende reconocer créditos, mediante la presentacion de

14/70

csv: 248176683937150403823796



= Identificador : 4310625
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

una instancia, dirigida al decano/a, director/a del centro, en la que figuraran sus datos personales, asi como los
estudios de los que precede y aquellos que desea reconocer.

3.6. Se desconcentran en los decanos/as, directores/as de centro las siguientes competencias:

a) El reconocimiento de los créditos que se efectle segun los procedimientos sefialados en los apartados a) y b)
del articulo 2 de esta normativa o aquellos que consten en las tablas de equivalencia. La solicitud, una vez revi-
sada por la Administracion del centro, se resolvera en el plazo establecido en la Normativa de gestiéon académica
correspondiente a cada curso.

b) En el resto de los casos el decano/a, director/a, tras la revision de la solicitud por la Administracion del centro
y con el informe vinculante de la Junta de Centro (o de la Comision en que tenga delegadas esas competencias),
resolvera las solicitudes en el plazo establecido en la Normativa de gestién académica correspondiente a cada
curso.

3.7. En lo que corresponde a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas en la UDC o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, tras
la peticion del mismo, mediante la presentacion de una instancia dirigida al decano/a o director/a del centro, en la
que figuraran sus datos personales, asi como los estudios de los que procede y aquellos que desea transferir. La
solicitud de transferencia de créditos se resolvera por el mismo procedimiento establecido en la letra b) del apar-
tado anterior.

3.8. Lainstancia a la que se refieren los puntos 3.5 y 3.7 vendra acompafiada de la documentacién que proceda,
segun los siguientes casos:

a) Estudios cursados en centros universitarios espafioles o en otros centros que impartan ensefianzas superiores
oficiales:

Para estudios universitarios:

Certificacion académica oficial, en la que consten las materias/asignaturas aprobadas y las calificaciones obteni-
das en cada una de ellas, asi como el plan de estudios realizado. Asimismo, debera figurar el numero de créditos
correspondiente a cada materia/asignatura o en su defecto debera presentarse una fotocopia del plan de estudios
cursado, debidamente firmada y sellada por el centro del que proceda el alumno.

Para estudios correspondientes a ensefianzas superiores oficiales:

Certificacion académica oficial, en la que consten las materias/asignaturasaprobadas y las calificaciones obteni-
das en cada una de ellas, asi como el plan de estudios realizado.

b) Estudios cursados en centros extranjeros:

Certificacion acreditativa del nivel y clase de estudios que se pretende reconocer. Asimismo, debera figurar el nu-
mero de créditos correspondiente a cada materia/asignatura o en su defecto debera presentarse una fotocopia del
plan de estudios cursado, debidamente firmada y sellada par el centro del que proceda el alumno.

DNI o pasaporte.

Todos los documentos deberéan ser oficiales, traducidos al gallego o castellano, expedidos por las autoridades
competentes y legalizados por via diplomatica si fuese el caso (sera suficiente con que conste la "Apostilla de la
Haya" en aquellos casos pertenecientes a paises que hayan suscrito el correspondiente convenio).

3.9. Contra las resoluciones de reconocimiento o transferencia de créditos previstas en los puntos anteriores se
podra interponer recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes, contado a partir de que se efectle su no-
tificacion, quien resolverda, previa informe de la Comision de Plan de Estudios delegada del Consejo de Gobierno
de la UDC, que tendra caracter vinculante.

Experiencia laboral o profesional acreditada:

Debera estar relacionada con las competencias inherentes a cada titulo. Se acreditara conforme al procedimien-
to previsto en cada memoria verificada correspondiente a cada plan de estudios y mediante la entrega de la docu-
mentacién que se requiera.

Articulo 4: reconocimiento de otros estudios
4.1. El procedimiento y los criterios para el reconocimiento parcial de estudios correspondientes a ordenaciones

académicas anteriores a la establecida en el Real Decreta 1393/2007 (diplomado, licenciado, arquitecto, ingeniero
o0 equivalentes) en titulaciones adaptadas al EEES seguiran lo establecido en esta normativa.
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Articulo 5: Precios por servicios académicos

Par el reconocimiento de créditos de estudios realizados se abonaran, en su caso, los precios que para cada cur-
so académico sean fijados por el correspondiente Decreta de la Xunta de Galicia. Los precios se haran efectivos

en los centres en los que el alumno vaya a iniciar o continuar los estudios segun el procedimiento vigente en ma-
teria de pago de precios par servicios académicos universitarios, en el plazo maximo de diez dias contados a par-
tir de la recepcion de la notificacion de la correspondiente resolucion.

Disposicion adicional

Se faculta al rector o al vicerrector/a en quien delegue para el desarrollo de esta normativa.

Disposicion transitoria

La convalidacion de estudios y la adaptacion de planes estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguiran ri-
giéndose por la normativa de estos estudios.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al espacio
europeo de educacion superior (EEES) aprobada por el Consejo de Gobierno de la UDC en su sesién de fecha 22
de mayo de 2008.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

Reconocimiento y transferencia de créditos. UVIGO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA E RECONECEMENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONS ADAPTADAS AO ESPAZO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES)

EXPOSICION DE MOTIVOS

0 Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias
oficiais determina que as universidades elaboraran e faran publica a sia normativa sobre o sistema de recofiece-
mento e transferencia de créditos; asi mesmo definense estes conceptos e 0s seus principais efectos no contexto
das novas ensinanzas universitarias oficiais.

En cumprimento do disposto polo artigo 6 do Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais o Consello de Goberno da Universidade de Vigo na sta sesion
de acordou aprobar a presente normativa de transferencia e recofiecemento de créditos.

Artigo 1.- Da transferencia de créditos

1.1.-A transferencia de créditos consiste na inclusiéon nos documentos académicos oficiais acreditativos das en-
sinanzas seguidas por cada estudante da totalidade dos créditos por el/ela obtidos nos ensinos oficiais cursados
con anterioridade, na mesma ou noutra universidade, que non conduzan a obtencion dun titulo oficial.

1.2.-A Universidade de Vigo transferira ao expediente académico do sen estudantado, previo pedimento do/a in-
teresado/a, todos os créditos obtidos nas ensinanzas oficiais cursadas nesta universidade ou noutra universidade
do EEES.

Artigo 2.- Do recofiecemento de créditos
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2.1.-O recofiecemento de créditos consiste na aceptacién pola universidade dos créditos que, sendo obtidos nos
ensinos oficiais, na mesma ou outra universidade, son computados noutros ensinos distintos para os efectos da
obtencion dun titulo oficial.

2.2.-Os criterios xerais de recofiecemento son aqueles que fixe o0 Goberno e, no seu caso, concrete a Universida-
de de Vigo.

Cada titulacion poden\ establecer os criterios especificos adecuados a cada unha delas e que seran recollidos
nunha Resolucion Reitoral. Estes criterios seran publicos e vincularan as resoluciéns que se adopten.

2.3.-0 recofiecemento de créditos nos ensinos universitarios oficiais de Grao debera respectar as seguintes regras
basicas:

a) Sempre que a titulacién de destino pertenza a mesma rama que a de orixe, seran obxecto de recofiecemento
os créditos correspondentes a materias de formacion basica da dita rama.

b) Seran tamén obxecto de recofiecemento os créditos correspondentes a aquelas outras materias de formacion
béasica cursada pertencentes a rama de destino.

c) 0 resto dos créditos seran recofiecidos pola universidade tendo en conta a adecuacién entre as competencias
e os coflecementos asociadas as restantes materias cursadas polo/a estudante e os previstos no plan de estudos
ou ben que tefian caracter transversal

2.4. O recofiecemento de créditos nos ensinos universitarios de master oficiais deberia respectar as seguintes re-
gras:

a) Seran competencias recofiecibles por materias, modulos e complementos formativos do programa dos estudos
de master calquera estudo universitario, perfil académico ou profesional coincidentes coas competencias e cofie-

cementos que se impartan no master asi determinado mediante a correspondente resolucion reitoral, de conformi-
dade cos 6rganos académicos destes estudos.

b) Os médulos, materias e complementos de formacion recofiecidos por resolucion reitoral consideraranse supe-
rados a todos os efectos e figuraran no expediente do alumnado.

c) Solo se poderan recofiecer estudos correspondentes aos segundos ciclos de ensinanzas conducentes as titula-
ciéns de Licenciado, Enxefieiro e Arquitecto.

Artigo 3.- Unidade de recofiecemento

A unidade de recofiecemento sera o crédito, sen prexuizo de poder recofiecer materias ou médulos completos.
No expediente figuraran como créditos recofiecidos e teranse en conta aos efectos de considerar realizados os
créditos da titulacion.

Artigo 4.- Sistema de recofiecemento

4.1.- Para determinar o recofiecemento de créditos correspondentes a materias non recollidas nos artigos 2.3.a),
2.3.b) e 2.4) teranse en conta os estudos cursados e a slia correspondencia cos obxectivos e competencias que
establece o plano de estudos para cada modulo ou materia. A universidade acreditara mediante o acto de recofie-
cemento que o/a alumna/a ten acreditadas as competencias da titulacion e o cumprimento de parte dos obxecti-
vos da mesma nos terrnos definidos no EEES.

4.2.- Para estes efectos cada Centro/Titulacion podera establecer tdboas de equivalencia entre estudos cursados
noutras universidades e aqueles que lle poidan ser recoi'iecidos no plan de estudos da propia universidade. Nes-
tas taboas especificaranse os créditos que se recofiecen e, de ser o caso, as materias ou médulos equivalentes
ou partes de materias ou médulos e os requisitos necesarios para establecer a siia superacion completa.

Igualmente estableceranse taboas de equivalencia entre as titulaciéns anteriores ao Real Decreta 1393/2007, de
29 de outubro, e as titulacions adaptadas a esta normativa.

Estas taboas aprobaranse por Resolucién Reitoral e faranse publicas para cofiecemento xeral.
4.3.- A universidade podera recofiecer directamente ou mediante convenios, titulaciéns estranxeiras que dean ac-
ceso a titulacions oficiais da Universidade de Vigo ou establecer neses convenios o recofiecemento parcial de es-

tudos estranxeiros.

A Universidade de Vigo dara adecuada difusién destes convenios.
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4.4.- Ao/a alumno/a comunicaranselle os créditos recofiecidos e o numero de créditos necesarios para a obten-
cién do titulo, segundo as competencias acreditadas e segundo os estudos de procedencia do alumnado. Tamén
podera especificarse a necesidade de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo ao recofiece-
mento completo de médulos, materias ou ciclos.

Artigo 5.- Da solicitude do recofiecemeuto de créditos

5.1. 0 recofiecemento de créditos realizarase de acordo co procedemento que estableza a Vicerreitoria de Titula-
ciéns e Converxencia Europea.

5.2. 0 prazo para a presentacion da solicitude do recofiecemento de créditos establecerase no procedemento que
estableza a Vicerreitoria de Titulaciéons e Converxencia Europea.

5.3. Os expedientes de solicitude de recofiecemento de créditos seran resoltos polo Reitor, que delegara nos De-
canos/Directores, e informados pola Comision de Avaliacion do Centro/Titulacién. Nos casos de créditos de mate-
rias de formacion basica ou a existencia de tdboas de recofiecemento, a area académica do Centro/Titulacién re-
solvera directamente a peticion.

Artigo 6.- Suplemento Europeo ao Titulo

Todos os créditos obtidos polo/a estudante en ensinos oficiais cursados en calquera universidade, tanto os trans-
feridos, os recofiecidos e os superados para a obtencion do correspondente titulo, seran incluidos no seu expe-
diente académico e reflectidos no Suplemento Europeo ao Titulo.

Artigo 7.- Recofiecemento de estudos anteriores ao Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro

0 procedemento e criterios para o recofiecemento parcial de estudos de titulaciéns de Diplomado/a, Licenciado/a,
Arquitecto/a, Enxefieiro/a ou equivalentes para fornecer efectos en titulacions adaptadas ao EEES seran os esta-
blecidos nesta normativa.

Artigo 8.- Recofiecemento doutros estudos ou actividades profesionais

Conforme os criterios e directrices que fixe 0 Goberno e o procedemento que fixe a Universidade poderan ser re-
cofiecidos como equivalentes a estudos universitarios a experiencia laboral acreditada, as ensinanzas artisticas
superiores, a formacioén profesional de grao superior, as ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio de

grao superior, as ensinanzas deportivas de grao superior e aqueloutras equivalentes que estableza o Goberno ou
a Comunidade Auténoma.

Artigo 9.- Recoflecemento ao amparo do artigo 46.2.i da Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro de Universi-
dades

Oslas estudantes poderan obter recofiecemento académico en créditos pola participacion en actividades universita-
rias culturais, deportivas, de representacion estudantil, solidarias e de cooperacién ata un maximo de 6 créditos do
total do plano de estudos cursado.

DISPOSICION ADICIONAL

A facultade de interpretacion da presente normativa e competencia exclusiva da Vicerreitoria de Titulacions e Con-
verxencia Europea

No non regulado nesta norma estarase ao disposto nas normas de xestiéon académica.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

1.- A validacion de estudos para titulacions non adaptadas ao EEES seguira rexéndose pola normativa destes estu-
dos.

2.- A validacioén de estudos nos Programas Oficiais de Posgrao desenvolvidos ao abeiro do Real Decreto 56/2005,
de 21 de xaneiro, e modificado polo Real Decreto
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1509/2005, de 16 de decembro regularase pola presente normativa e pola sua regulacién especifica.

DISPOSICION FINAL

A presente normativa entraré en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion polo Consello de Goberno da Universidade

Dilixencia para facer constar que esta Normativa foi

aprobada no Consello de Goberno do dia 23-07-2008.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dado que las ensefianzas impartidas en el Master son transversales, por lo que los perfiles de ingreso en todas ellas
son abiertos a practicamente todo tipo de titulaciones ( en nuestro caso las referimos a las especialidades a cursar),
dado que los conocimientos en Direccién de Proyectos se aportan durante el desarrollo del propio Master no se con-
sidera la necesidad de establecer Complementos Formativos
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4310625

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES PRESENCIALES TEORICA

Ponencias con enfoque tedrico-practico sobre la materia

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS

PREPARACION DE PRUEBASY TRABAJOS DIRIGIDOS

TUTORIAS PROGRAMADAS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO

PRACTICASTUTELADAS EXTERNAS

53METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES INICIALES

SESION MAGISTRAL

APRENDIZAJE COLABORATIVO

ESTUDIO DE CASOS

LECTURAS

MESA REDONDA

PRESENTACION ORAL

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJOS TUTELADOS

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

PRUEBA DE RESPUESTA BREVE

PRUEBA OBJETIVA

PRUEBA MIXTA

TRABAJOS TUTELADOS

55NIVEL 1: BLOQUE COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MARCO CONCEPTUAL DE LA DIP

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de utilizar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo.

El estudiante sera capaz de identificar y definir un proyecto.

El estudiante sera capaz de identificar y definir los procesos de un proyecto.

El estudiante sera capaz de comprender la estructura de integracion de los procesos dentro de un proyecto.
El estudiante seré& capaz de comprender como afecta el entorno al desarrollo del proyecto.

El estudiante sera capaz de identificar normas y regulaciones de la direccién de proyectos.

El estudiante sera capaz de conocer los fundamentos que sustentan la direccion integrada de proyectos.

El estudiante sera capaz de desarrollar habilidades para la adaptacién a nuevas situaciones y resolucién de problemas, y para el aprendizaje auténo-
mo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicién e identificacion del proyecto

La Direccién de Proyecto.

Estructura para la integracion del proyecto. Procesos y grupos de procesos.
Fundamentos de la direccion de proyectos: Concepto y &reas de experiencia.

Contexto de la direccién integrada de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de bisgueda, andlisis y seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacidn y gestion de lainformacion

B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacién

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55152 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos |los &mbitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A6 - ldentificar y Comprender |as diferencias metodol 6gicas entre los métodos de direccion de proyectos égilesy predictivos

21/70

csv: 248176683937150403823796



L Identificador : 4310625
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

A7 - Saber las normas que rigen la direccion integrada de un proyecto

A8 - Capacidad de organizacion y planificacion las diferentes fases de un proyecto.

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacién de forma convincente, clara, concisay sin

ambiguiedades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 10 100

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |5 100
PREPARACION DE PRUEBAS Y 6 50

TRABAJOS DIRIGIDOS

TUTORIAS PROGRAMADAS 6 50

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |48 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

APRENDIZAJE COLABORATIVO

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA OBJETIVA

50.0

70.0

TRABAJOS TUTELADOS 30.0 50.0

NIVEL 2: CICLO DE VIDA Y NORMAS DEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
35

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y aplicar las fases que componen el ciclo de vida de un proyecto.
Identificar las caracteristicas fundamentales del ciclo de vida del proyecto.

Identificar y seleccionar el modelo de ciclo de vida mas adecuado para cada proyecto tipo.

22170

csv: 248176683937150403823796



Identificador : 4310625

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Utilizar adecuadamente los ciclos de vida del proyecto y del producto, diferenciando ambos procesos cuando corresponda.
Identificar las normas que rigen la direccién de proyectos.
Conocer y aplicar los fundamentos que sustentan la direccién integrada de proyectos.

Desarrollar habilidades para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el aprendizaje auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢Qué es el ciclo de vida de un proyecto?
Caracteristicas del Ciclo de vida de un proyecto.
Modelo de ciclo de vida de un proyecto.

Ciclo de vida del proyecto y ciclo de vida del producto.
Procesos y procedimientos: ¢Qué los diferencia?
Las areas de conocimiento dentro de un proyecto.
Las fases de desarrollo de un proyecto.

Los flujogramas. Su importancia y representatividad.
Los procesos de Iniciacion.

Los procesos de Planificacion.

Los procesos de Ejecucion.

Los procesos de Seguimiento y Control.

Los procesos de Cierre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A6 - Identificar y Comprender |as diferencias metodol 6gicas entre los métodos de direccion de proyectos &gilesy predictivos

A7 - Saber las normas que rigen la direccidn integrada de un proyecto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ponencias con enfoque tedrico-préctico 15 100

sobre lamateria

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |5 100
PREPARACION DE PRUEBASY 8 25

TRABAJOS DIRIGIDOS

TUTORIAS PROGRAMADAS 6 50

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |54 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA OBJETIVA 50.0 70.0
TRABAJOS TUTELADOS 30.0 50.0

NIVEL 2: GESTION DE LA INTEGRACION Y DEL AL CANCE DEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo, comprendiendo la estructura de trabajo en
equipo como parte fundamental de la direccion integrada de proyectos

El estudiante sera capaz de comprender la estructura de integracién dentro de un proyecto, relacionando todas las areas de conocimiento en el plan
de gestion

El estudiante sera capaz de comprender la importancia del Acta de Constitucion, de la gestion del cambio y del cierre del proyecto
El estudiante seré capaz de conocer y usar las herramientas basicas de toma de requisitos y de control del alcance de un proyecto
El estudiante sera capaz de definir el alcance de un proyecto, conociendo la diferencia entre el alcance del producto y del proyecto

El estudiante sera capaz de desarrollar una estructura de desglose de trabajo (EDT) para el proyecto

55.1.3 CONTENIDOS

La gestion de la integracion en el proyecto: elemento clave de la direccion integrada
El Desarrollo del Acta de Constitucién del Proyecto: ejemplos

El Desarrollo del Plan de Gestion del Proyecto

El Control Integrado de Cambios: la gestion del cambio

El Desarrollo del documento de cierre del proyecto

La identificacién de requisitos de un proyecto: herramientas

La Definicién del alcance de un proyecto
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Creacion de la estructura de desglose del trabajo (EDT) de un proyecto paso a paso
La Verificacion del alcance de un proyecto.

El control del alcance de un proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blisqueda, andlisis y seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender las necesidades del cliente.

B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A5 - ldentificar y comprender lainteraccion entre los grupos de procesos que se llevan a cabo en el entorno del Project Manager.

A8 - Capacidad de organizacion y planificacion las diferentes fases de un proyecto.

A9 - Saber identificar,definir, combinar, unificar y coordinar los diversos procesos y actividades de la direccion de proyectos dentro
de los grupos de procesos de la direccidn de proyectos.

A10 - Capacidad de definir gjecutar y controlar €l alcance de un proyecto

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacion de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguiedades

A21 - Capacidad para gestionar |a obtencion del resultado acorde alos criterios de plazo, costey calidad, y del cliente

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 15 100
CLASES PRESENCIALES PRACTICAS (20 100
PREPARACION DE PRUEBASY 5 0
TRABAJOS DIRIGIDOS
ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |85 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

APRENDIZAJE COLABORATIVO

ESTUDIO DE CASOS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA MIXTA 30.0 50.0
TRABAJOS TUTELADOS 50.0 70.0

NIVEL 2: GESTION DEL TIEMPO DEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planificar las actividades necesarias para acometer un proyecto

Disefiar cronogramas y programar tareas de acuerdo con los recursos disponibles

Establecer asignaciones dptimas de los recursos necesarios para acometer un proyecto

Gestionar la planificacion de tiempos y costes de un proyecto de forma 6ptima

Utilizar las herramientas para la gestion de tiempos y recursos méas habituales en la actualidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

LA GESTION DEL TIEMPO Y SU IMPORTANCIA

Revisién de los aspectos generales de la gestion del tiempo

LA GESTION DEL TIEMPO EN EL PROYECTO

Relevancia de la gestién del tiempo como recurso principal en el proyecto

LA GESTION DEL TIEMPO EN LA METODOLOGIA PMBOK

Andlisis del grupo de procesos vinculados a la gestién del tiempo de acuerdo con el PMBOK

LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO Y SUS TIEMPOS

Revision de las técnicas de planificacion y programacién de actividades en el proyecto
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LA ASIGNACION DE RECURSOS

Establecimiento de las técnicas de asignacién de recursos a las actividades del proyecto y su vinculacién con los tiempos.
LA GESTION DEL PROYECTO (TIEMPOS Y COSTES)

Técnicas de programacion

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS: MS PROJECT Y OPEN PROJECT

Revisién de Herramientas y Software para la Gestién de Proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blisqueda, andlisisy seleccion de informacién relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacién

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender las necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar los esfuerzos en generar valor para €l cliente, buscando su satisfaccion y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion

B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacion

B14 - Desarrollar € compromiso y mativacion para el aseguramiento de la calidad en la direccion de proyectos.

B15 - Asumir laimportancia fundamental de la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente en la planificacion,
direccion y gestion de proyectos.

55.1.52 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C5 - Entender laimportancia de |la cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de | as personas emprendedoras.

C4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C3 - Utilizar las herramientas bési cas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.15.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A2 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en la especialidad de
Edificaciény Desarrollo Territorial

A3 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Ocio y Deporte en |a especialidad de Ocio y deporte

A4 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Sistemas de | nformacidn en la especialidad de Sistemas de
Informacion

A11 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion del tiempo del proyecto

A21 - Capacidad para gestionar la obtencién del resultado acorde alos criterios de plazo, coste y calidad, y del cliente
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 20 100

Ponencias con enfoque tedrico-practico 10 100

sobre lamateria

PREPARACION DE PRUEBASY 2 100

TRABAJOS DIRIGIDOS

TUTORIAS PROGRAMADAS 3 100

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA OBJETIVA

10.0

40.0

TRABAJOS TUTELADOS 60.0 90.0

NIVEL 2: GESTION DE LOS COSTESDEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 35

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
35

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estimar los Costes de las Actividades

Preparar el Presupuesto del Proyecto

Definir las Actividades integrantes de un proyecto
Secuenciar las Actividades que forman parte de un proyecto

Estimar los Recursos materiales, humanos, técnicos y financieros para las Actividades

Desarrollar el Cronograma de ingresos y pagos del Proyecto
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Establecer sistemas de Control de Costes del Proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Plan del Proyecto. Estimacién de Costes.
LA Preparacion del Presupuesto de Costes.
LA calendarizacion de pagos.

El Control de los Costes del Proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blisqueda, andlisisy seleccion de informacién relevante.

B5 - Capacidad de utilizacién y gestion de lainformacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender |as necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar los esfuerzos en generar valor para €l cliente, buscando su satisfaccién y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion

B9 - Capacidad paralaresolucion de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

B12 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |as personas emprendedoras.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A12 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar lagestion del coste del proyecto
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A21 - Capacidad para gestionar |a obtencidn del resultado acorde alos criterios de plazo, coste y calidad, y del cliente

A22 - Tener Héabitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 10 100

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |10 100
PREPARACION DE PRUEBASY 14 20

TRABAJOS DIRIGIDOS

TUTORIAS PROGRAMADAS 35 50

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA MIXTA 10.0 20.0
TRABAJOS TUTELADOS 80.0 90.0

NIVEL 2: GESTION DE LA CALIDAD DEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los &mbitos de actuacion del Director de Proyecto o Project Manager.

Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en la especialidad de Edificacion y Desarrollo Territo-

rial

Saber gestionar y dirigir Proyectos de Ocio y Deporte en la especialidad de Ocio y deporte

Saber gestionar y dirigir Proyectos de Sistemas de Informacion en la especialidad de Sistemas de Informacion

Capacidad de andlisis y sintesis.
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Capacidad de Organizacién y Planificacion

Capacidad de busqueda, andlisis y seleccién de informacién relevante.

Capacidad de utilizacién y gestion de la informacién

Capacidad de orienta las actuaciones hacia la obtencién de los resultados deseados pro el cliente.

Motivacion por la calidad

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

55.1.3 CONTENIDOS

- INTRODUCCION A LA CALIDAD

- CALIDAD VS. SEGURIDAD

- PLANIFICACION DE LA CALIDAD DEL PROYECTO

- ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROYECTO
- CONTROL DE LA CALIDAD DEL PROYECTO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blisqueda, andlisis y seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacién y gestion de lainformacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender |as necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar |os esfuerzos en generar valor parad cliente, buscando su satisfaccién y su fidelizacion.

B14 - Desarrollar € compromiso y mativacion para el aseguramiento de la calidad en la direccion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A2 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en la especialidad de
Edificacion y Desarrollo Territorial

A3 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Ocio y Deporte en la especialidad de Ocio y deporte

A4 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Sistemas de Informacién en la especialidad de Sistemas de
Informacion

A13 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar lagestion de la calidad del proyecto

A21 - Capacidad para gestionar |a obtencidn del resultado acorde alos criterios de plazo, coste y calidad, y del cliente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 9 100
Ponencias con enfoque tedrico-practico 6 100
sobre lamateria
CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |5 100
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PREPARACION DE PRUEBASY 2 50
TRABAJOS DIRIGIDOS
ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |53 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA DE RESPUESTA BREVE

0.0

20.0

PRUEBA MIXTA

0.0

50.0

TRABAJOS TUTELADOS

0.0

50.0

NIVEL 2: GESTION DE LOS RRHH DEL PROYECTO, LAS COMUNICACIONESY GESTION DE INTERESADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo

Comprender la estructura de trabajo de equipo como parte fundamental de la direccién integrada de proyectos.

Identificar y definir un proyecto.

Identificar y definir los procesos de un proyecto.

Comprender la estructura de integracion dentro de un proyecto

Comprender el entorno del proyecto

Identificar normas y regulaciones de la direccion de proyectos.

Conocer los fundamentos que sustentan la direccién integrada de proyectos

Desarrollar habilidades para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el aprendizaje auténomo.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollar el plan de Recursos Humanos
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Adaquirir el equipo de proyecto

Desarrollar el equipo del proyecto

Dirigir el equipo del proyecto

La comunicacién

Estrategias de comunicacion

Gestion de las comunicaciones del proyecto

Estudio de casos sobre comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blisqueda, andlisis y seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacién

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender |as necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar |os esfuerzos en generar valor parad cliente, buscando su satisfaccion y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion

B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

B15 - Asumir laimportancia fundamental de la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente en la planificacion,
direccion y gestion de proyectos.

55152 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciony e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A14 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de los recursos humanos del proyecto

A15 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de las comunicaciones del proyecto

A16 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de los interesados del proyecto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRESENCIALES TEORICA 8 100
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Ponencias con enfoque teorico-préctico 7 100
sobre lamateria

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS (10 100
PREPARACION DE PRUEBAS Y 6 50
TRABAJOS DIRIGIDOS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |69 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

APRENDIZAJE COLABORATIVO

ESTUDIO DE CASOS

LECTURAS

PRESENTACION ORAL

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA OBJETIVA 0.0 90.0
PRUEBA MIXTA 10.0 35.0
TRABAJOS TUTELADOS 10.0 90.0

NIVEL 2: GESTION DE LOSRIESGOSDEL PROYECTO Y ADQUISICIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los &mbitos de actuacién del Project Manager.

Desarrollo de la capacidad de de andlisis y sintesis vinculadas a las acciones del Project Manager.

Capacidad de organizacion y planificacion las diferentes fases de un proyecto.

Capacidad para la busqueda, andlisis, seleccién, organizacion, utilizacién y gestién de la informacién en el &mbito del Project Manager.

Capacitarse en el manejo de paquetes informaticos para direccién y gestion de un proyecto.
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Dominio de los procedimientos necesarios para llevar a cabo la gestién y resolucién de los problemas dentro del &mbito del Project Manager.

Dominio del andlisis critico y reflexivo de las opciones metodolégicas que se presentan en el &mbito del Project Manager, que fundamenten las propias
decisiones.

Capacidad para intercambiar conocimientos y liderar proyectos de forma cooperativa y multidisciplinar en el &mbito del Project Manager.
Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacién en las diferentes fases del proyecto.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos al campo profesional en el que desarrolla su actividad el Project Manager.

Dotar de sensibilidad hacia la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente implicados en el desarrollo de proyectos.
Capacidad para gestionar la obtencion del resultado acorde a los criterios de calidad, y del cliente

Capacidad para la planificacién, redaccion del proyecto asi como para su comunicaciéon de forma convincente, clara, concisa y sin ambigliedades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacién de la gestién de riesgos
Andlisis cualitativo de los riesgos

Anadlisis cuantitativo de los riesgos
Planificacion de la respuesta a los riesgos
Seguimiento y control de los riesgos
Adquisiciones: Antecedentes
Planificacién de las Adquisiciones: El proceso
Planificacion de las Adquisiciones
Ejecucién de las Adquisiciones

Técnicas de negociacion

Administracion de las Adquisiciones

Cierre de las Adquisiciones

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blisqueda, andlisisy seleccion de informacién relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacién

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender |as necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar los esfuerzos en generar valor para €l cliente, buscando su satisfaccion y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion

B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

B15 - Asumir laimportancia fundamental de la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente en la planificacion,
direccion y gestion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.
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C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los @mbitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A17 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de los riesgos del proyecto

A18 - Capacidad de planificar, gjecutar y controlar la gestion de las adquisiciones del proyecto

A21 - Capacidad para gestionar |a obtencidn del resultado acorde alos criterios de plazo, coste y calidad, y del cliente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 20 100
CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |15 100
PREPARACION DE PRUEBASY 10 50
TRABAJOS DIRIGIDOS

TUTORIAS PROGRAMADAS 5 40
ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA OBJETIVA 10.0 30.0
TRABAJOS TUTELADOS 70.0 90.0
55NIVEL 1: ESPECIALIDAD EDIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENTORNO ECONOMICO Y PROCEDIMIENTOS. INICIO DEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

36/70

csv: 248176683937150403823796



Identificador : 4310625
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Edificacion y Desarrollo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber analizar el &mbito econémico de un proyecto constructivo y realizar una planificacién estratégica
Conocer el alcance de un estudio de viabilidad de un proyecto constructivo y redactarlo

Conocer e implantar los procedimientos de gerencia en la fase inicial de un proyecto

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procedemento para a anélise do contorno

- Planificacion estratéxica

- Contido e alcance dun estudo de viabilidade

- Metodoloxia e fases dun estudo de viabilidade
- Proceso de busca de proxectos

- Criterios para a seleccién de proxectos

- Inicio do proxecto

- Reunién de lanzamento

- Preparacion para a contratacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blsqueda, andlisisy seleccion de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender las necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar los esfuerzos en generar valor para €l cliente, buscando su satisfaccion y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaora como escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.
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C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Project Manager.

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o

Edificacion y Desarrollo Territorial

A2 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en la especialidad de

ambiguiedades

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacién de forma convincente, clara, concisay sin

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesiona del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 20 100

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS (10 100
PREPARACION DE PRUEBASY 10 50

TRABAJOS DIRIGIDOS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA OBJETIVA 30.0 90.0
TRABAJOS TUTELADOS 10.0 70.0

NIVEL 2: JEFATURA Y GESTION DE LA EJECUCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Edificacion y Desarrollo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los &mbitos de actuacién del Director de Proyecto o Project Manager
Poder planificar y organizar la ejecucién en su totalidad de un proyecto.

Definir estrategias de negociacién, compra y comunicacion.

Cooperar en la busqueda de nuevas soluciones para la eficacia y calidad de vida

Saber gestionar y dirigir Proyectos de Edificacion y Desarrollo Territorial en la especialidad de Edificacion y Desarrollo Territorial

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Gestion de la ejecucion. Gestor de recursos.

Proyecto. Tipos. Agentes.

Contrato. Su cumplimiento. Nuevos tipos de contratos. Colaboracién publico ¢ privado.
Plazo. Su valor. Estimacion rapida.

Distribucion temporal de las necesidades econémicas. Estimacion rapida.

Revisién del contrato (proyecto), su importancia, documento de trabajo.
Introduccién a la planificacion y programacion de la ejecucion.

Proceso constructivo; actividades, medios, costes.

Herramientas de programacion para la ejecucion del proyecto.

Planificacion de las contrataciones, compras y suministros.

Peticién de ofertas. Negociacion.

Control de la ejecucion. Productividad (basico). Control del plazo. Control del coste.
Archivo de obra: Importancia, Sistemas de calidad, operatividad.

Entrega de obra. Dificultad. Documentacion.

Atencion al cliente. Mantenimiento, planes de emergencia, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blisqueda, andlisis y seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender las necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar |os esfuerzos en generar valor parad cliente, buscando su satisfaccién y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y mativacion

B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacién

B14 - Desarrollar el compromiso y motivacion parael aseguramiento de la calidad en la direccion de proyectos.

B15 - Asumir laimportancia fundamental de la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente en la planificacion,
direccion y gestion de proyectos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico'y
cultural de la sociedad.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |las personas emprendedoras.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A2 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en laespecialidad de
Edificacion y Desarrollo Territorial

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacién de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguiedades

A21 - Capacidad para gestionar la obtencion del resultado acorde alos criterios de plazo, costey calidad, y del cliente

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 15 100

Ponencias con enfoque tedrico-practico 5 100

sobre lamateria

PREPARACION DE PRUEBAS Y 10 10

TRABAJOS DIRIGIDOS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

MESA REDONDA

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA OBJETIVA 10.0 80.0

TRABAJOS TUTELADOS 20.0 90.0

NIVEL 2: SEGUIMIENTO Y CONTROL. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Edificacion y Desarrollo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Administrar los contratos para cerrar los proyectos

Conocer los procesos de cierre del proyecto

Saber iniciar, planificar, dirixir, controlar e pechar Proxectos de Edificacion e Desenvolvemento Territorial na especialidade de Edificacion e Desenvol-

vemento Territorial

Saber actuar como representantes do promotor do proxecto en tédolos &mbitos de actuacién do Director de Proxecto ou Project Manager.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CODIGO CIVIL: LOS DERECHOS REALES LIMITADOS. CONCEPTO Y CLASES. LAS SERVIDUMBRES. CONCEPTO Y CLASES. REGIMEN JURI-

DICO: SVD. DE AGUAS, PASO, MEDIANERIA, LUCES Y VISTAS, CUBIERTAS Y TEJADOS, PLANTACIONES.

LIMITACIONES SECTORIALES.
AGRICULTURA.

AGUAS.

CARRETERAS.

Estatal.

Autondémica.

COSTAS.

DEFENSA NACIONAL.
ENERGIA ELECTRICA.
FERROCARRILES.

MINAS.

MONTES.

Estatal.

Autondémica.

Forestal.

Incendios

Montes vecinales en mano coman.
PATRIMONIO NATURAL.
PATRIMONIO HISTORICO.
TELECOMUNICACIONES.

ENERGIA.
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URBANISMO.

NORMATIVA ESTATAL.

NORMATIVA AUTONOMICA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blisqueda, andlisis y seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender las necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar |os esfuerzos en generar valor parad cliente, buscando su satisfaccién y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion

B9 - Capacidad para laresolucién de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacién

B14 - Desarrollar el compromiso y motivacion parael aseguramiento de la calidad en la direccion de proyectos.

B15 - Asumir laimportancia fundamental de la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente en la planificacién,
direccion y gestion de proyectos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol6gico en el avance socioeconémico 'y
cultural de la sociedad.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |las personas emprendedoras.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A2 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en laespecialidad de
Edificacion y Desarrollo Territorial

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacién de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguiedades

A21 - Capacidad para gestionar |a obtencion del resultado acorde alos criterios de plazo, costey calidad, y del cliente

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES PRESENCIALES TEORICA 10 100
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CLASES PRESENCIALES PRACTICAS (10 100
PREPARACION DE PRUEBASY 2 50
TRABAJOS DIRIGIDOS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |53 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA MIXTA 20.0 50.0
TRABAJOS TUTELADOS 50.0 80.0
5.5NIVEL 1: ESPECIALIDAD OCIO Y DEPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENTORNO ECONOMICO Y PROCEDIMIENTOS. INICIO DEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ocio y Deporte

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar e definir un proxecto.

Ser capaz de comprender el entorno del proyecto.

Ser Capaz de comprender la estructura de trabajo de equipo como parte fundamental de la direccién integrada de proyectos

Ser capaz de comprender la estructura de integracién dentro de un proyecto.

Ser capaz de identificar normas e regulaciéns da direccién de proxectos.

Ser capaz de cofiecer os fundamentos que sustentan a direccion integrada de proxectos.

Ser capaz de desenvolver habilidades para a adaptacion a novas situacions e resolucién de problemas, e para a aprendizaxe autbnoma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la direccién y gestién de proyectos deportivos.
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Los proyectos deportivos: tipologia y clasificacién de los proyectos en las organizaciones deportivas.
Las diferentes metodologias en la direccién de proyectos
Los procesos de INICIO en los proyectos deportivos

La planificacién del proyecto deportivo: los elementos del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blsqueda, andlisisy seleccion de informacién relevante.

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los &mbitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A3 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Ocio y Deporte en |a especialidad de Ocio y deporte

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacion de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguiedades

A20 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos al campo profesional en el que desarrolla su actividad el Project
Manager.

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 10 100

Ponencias con enfoque tedrico-practico 10 100

sobre lamateria

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |10 100
PREPARACION DE PRUEBAS Y 1 100

TRABAJOS DIRIGIDOS

TUTORIAS PROGRAMADAS 8 50

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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PRUEBA OBJETIVA 10.0 30.0
TRABAJOS TUTELADOS 70.0 90.0

NIVEL 2: JEFATURA Y GESTION DEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ocio y Deporte

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL estudiante sera capaz de desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

El estudiante ser& capaz de comprender la estructura de trabajo de equipo como parte fundamental de la direccion integrada de proyectos, identifican-
do y solucionando la problemética que genera el trabajo en equipo

El estudiante seré capaz de definir y comprender los procesos de ejecucion e identificar las caracteristicas de la ejecucion del proyecto.

El estudiante seré capaz de identificar la responsabilidad y cualidades del director del proyecto, asi como de desarrollar y utilizar los recursos del direc-
tor durante la ejecucion del proyecto

El estudiante seré capaz de llevar a cabo el grupo de procesos de ejecucién de un proyecto.

Desarrollar habilidades para la adaptacién a nuevas situaciones y resolucién de problemas, y para el aprendizaje auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Que es ejecutar un proyecto
Caracteristicas de la ejecucién del proyecto.
El grupo de procesos de ejecucion

El director de proyecto.

El equipo de trabajo.

El trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A3 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Ocio y Deporte en |a especialidad de Ocio y deporte

A8 - Capacidad de organizacion y planificacion las diferentes fases de un proyecto.

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacién de forma convincente, clara, concisay sin

ambiguiedades

A21 - Capacidad para gestionar la obtencion del resultado acorde alos criterios de plazo, costey calidad, y del cliente

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 10 100

Ponencias con enfoque tedrico-practico 5 100

sobre lamateria

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |5 100
PREPARACION DE PRUEBAS Y 10 10

TRABAJOS DIRIGIDOS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

MESA REDONDA

PRESENTACION ORAL

SOLUCION DE PROBLEMAS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA OBJETIVA 50.0 90.0
TRABAJOS TUTELADOS 10.0 50.0

NIVEL 2: SEGUIMIENTO, CONTROL Y CIERRE DEL PROYECTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ocio y Deporte

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe ser capaz de desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo

El estudiante debe ser capaz de comprender la estructura de trabajo de equipo como parte fundamental de la direccién integrada de proyectos.
El estudiante debe ser capaz de comprender el plan de control y seguimiento del proyecto

El estudiante debe ser capaz de definir, comprender e identificar los procesos de seguimiento y control del proyecto.

El estudiante debe ser capaz de definir, comprender e identificar los procesos de cierre del proyecto

El estudiante debe ser capaz de desarrollar y utilizar los medios como director del proyecto para el control y seguimiento del proyecto

El estudiante debe ser capaz de desarrollar habilidades para la adaptacién a nuevas situaciones y resolucién de problemas, y para el aprendizaje au-
ténomo.

El estudiante debe ser capaz de desarrollar herramientas de seguimiento y control.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El plan de control y seguimiento del proyecto

Medios del director de proyecto para el control y seguimiento del proyecto
El grupo de procesos de seguimiento y control del proyecto.

El grupo de procesos de cierre del proyecto

Herramienta de seguimiento y control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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A3 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Ocio y Deporte en |a especialidad de Ocio y deporte

A4 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Sistemas de Informacidn en la especialidad de Sistemas de
Informacion

A8 - Capacidad de organizacion y planificacion las diferentes fases de un proyecto.

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacion de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguiedades

A20 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos al campo profesional en el que desarrolla su actividad el Project
Manager.

A21 - Capacidad para gestionar |a obtencion del resultado acorde alos criterios de plazo, costey calidad, y del cliente

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 10 100

Ponencias con enfoque tedrico-practico 5 100

sobre lamateria

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |5 100
PREPARACION DE PRUEBAS Y 1 100

TRABAJOS DIRIGIDOS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |54 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

ESTUDIO DE CASOS

MESA REDONDA

PRESENTACION ORAL

SOLUCION DE PROBLEMAS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA DE RESPUESTA BREVE

0.0

40.0

PRUEBA OBJETIVA 0.0 50.0
TRABAJOS TUTELADOS 10.0 50.0
55NIVEL 1: ESPECIALIDAD SISTEMAS DE INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: NECESIDADESY TECNOLOGIASDE LOSSI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sistemas de Informacion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de analizar e identificar un proyecto Tecnolégico desde todos los puntos de vistas disciplinares, contemplando todos los aspectos de infor-
macién que pueden intervenir en el sistema.

Ser Capaz de identificar los datos y tecnologias que se necesitan integrar en un sistema de informacién de modo que ofrezca interfaces para todos los
aspectos de informacién requerida

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno actual y Definicién de ingenieria de sistemas
Caracteristicas de la ingenieria de sistemas
Aplicaciones de la ingenieria de sistemas

El proceso de ingenieria de sistemas

Integracion de los sistemas de informacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender |as necesidades del cliente.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Sistemas de Informacién en la especialidad de Sistemas de
Informacion

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacion de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguiedades

A20 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos al campo profesional en el que desarrolla su actividad el Project
Manager.

A21 - Capacidad para gestionar |a obtencién del resultado acorde alos criterios de plazo, coste y calidad, y del cliente

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 20 100
CLASES PRESENCIALES PRACTICAS (10 100
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PREPARACION DE PRUEBASY 10 50
TRABAJOS DIRIGIDOS
ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA DE RESPUESTA BREVE

40.0

60.0

TRABAJOS TUTELADOS 40.0 60.0

NIVEL 2: GESTION DE UN PROYECTO TIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sistemas de Informacion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar y definir un proyecto.

Ser capaz de identificar y definir los procesos de un proyecto.

Ser capaz de comprender la estructura de integracion dentro de un proyecto

Ser capaz de comprender el entorno del proyecto.

Ser capaz de desarrollar habilidades para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el aprendizaje auténomo.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la dimensién espacial del proyecto. Su conceptualizacién

Gestion de proyectos TIC en una empresa industrial.

Gestion de la integracion

Gestion de Alcance
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Gestién de Tiempo

Ciclo de vida de producto en sector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de busgueda, andlisisy seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Sistemas de | nformacidn en la especialidad de Sistemas de
Informacion

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacion de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguedades

A20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos al campo profesional en el que desarrolla su actividad el Project
Manager.

A21 - Capacidad para gestionar la obtencién del resultado acorde alos criterios de plazo, coste y calidad, y del cliente

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gjercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 5 100

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS |15 100
PREPARACION DE PRUEBAS Y 10 10

TRABAJOS DIRIGIDOS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA DE RESPUESTA BREVE 40.0 60.0
TRABAJOS TUTELADOS 40.0 60.0

NIVEL 2: ESTANDARES PARA LA GESTION DE PROYECTOSTIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Sistemas de Informacion

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar los conceptos basicos de los Procesos de Informacién en las Empresas y de las diferentes metodologias y estandares.

Ser capaz de desarrollar la capacidad basica para relacionarse con las areas de recursos, comunicaciones, adquisiciones, riesgos, calidad y financie-
ras de la empresa bajo la perspectiva del Area de Proyectos.

Ser capaz de realizar un analisis basico sobre los aspectos a considerar respecto a la decision de invertir en activos. Perspectiva econémico financiera
versus perspectiva técnica.

Ser capaz de desarrollar habilidades de presentacién y de trabajo en equipo.
Ser capaz de desarrollar habilidades para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucién de problemas, y para el aprendizaje auténomo.

Ser capaz de relacionar entre los conceptos basicos y el criterio de decisién empresarial respecto a las inversiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTANDARES Y GESTION DE LA CALIDAD EN PROYECTOS TICS
GESTION DE Los RECURSOS EN PROYECTOS TICS.

GESTION DE Las COMUNICACIONES EN PROYECTOS TICS
GESTION DE Los CAMBIOS EN PROYECTOS TICS

GESTION DE Los RIESGOS EN PROYECTOS TICS

GESTION DE Las ADQUISICIONES EN PROYECTOS TICS

GESTION DE Los RECURSOS FINANCIEROS EN PROYECTOS TICS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

B4 - Capacidad de busgueda, andlisisy seleccidn de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES
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C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

55.15.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o

Project Manager.

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacion de forma convincente, clara, concisay sin

ambigliedades

A22 - Tener Habitos de excelenciay compromiso ético en el gercicio profesional del Project Manager

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICA 10 100

CLASES PRESENCIALES PRACTICAS (10 100
PREPARACION DE PRUEBASY 10 10

TRABAJOS DIRIGIDOS

ESTUDIO PERSONAL DEL ALUMNO |45 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SESION MAGISTRAL

APRENDIZAJE COLABORATIVO

ESTUDIO DE CASOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA MIXTA 10.0 40.0
TRABAJOS TUTELADOS 60.0 90.0
5.5NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las practicas académicas externas constituyen una actividad académica de naturaleza formativa realizada por el alumnado con el objetivo de permitir
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en la formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que lo preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su insercion laboral y fomenten su emprendimiento.

Consisten en la realizacién de practicas de caracter obligatorio por medio de un sistema de permanencia regrada en una empresa, en un organismo o
en una institucién administrativa, econémica o profesional, una universidad, en un centro de investigacion de caracter publico o personal, que fueran
convocadas de acuerdo con las presentes instrucciones.

También se podran realizar practicas externas en dependencias y servicios de la propia Universidad de A Corufia o de la Universidad de Vigo que no
estén destinados a la actividad docente o investigadora.

Las practicas deben necesariamente orientarse hacia la elaboracién de un informe sobre el seguimiento de la metodologia en direccién integrada de
proyectos observada en el centro de realizacion; el andlisis comparativo con metodologias de direccién integrada de proyectos, y la concrecién de pro-
puestas de mejora como conclusién del andlisis.

Dada la naturaleza formativa de las practicas académicas externas, de su realizacién no se derivan, en ningun caso, deberes propios de una relacion
laboral, ni su contenido podra dar lugar al relevo de la prestacién laboral propia de un puesto de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de practicas en empresas, desarrollando labores ligadas a la Direccién de Proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas permitiran la asimilacion por parte del alumnado de la realidad institucional, empresarial o investigadora en el &mbito de sus respectivas
profesiones futuras por medio de la consecucién, en particular, de los siguientes fines:

a) Formacion integral del alumnado al equilibrar su formacion teérica y practica.

b) Adquisicién de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad en la que habré de actuar tras su incorporacién al mundo laboral o investigador.
c¢) Obtencién de la experiencia profesional o investigadora que facilite la insercion laboral del alumnado y mejore su empregabilidade.

d) Desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico en el &mbito de la direccién integrada de proyectos.

e) Preparacion del alumnado para el desarrollo de actividades colaborativas o interdisciplinares.

La evaluacién de las préacticas se hara a partir de un informe emitido por el tutor externo de la organizaciéon donde se realicen, y de la memoria de
practicas elaborada por el alumnado que seré evaluada por el tutor universitario.

Para conseguir el aprobado la valoracion de ambos aspectos debera tener la calificacion de apto.

En la calificacion final el informe del tutor externo de la organizacion representara el 80% de la nota.

La evaluacién de las préacticas se hara a partir de un informe emitido por el tutor externo de la organizaciéon donde se realicen, y de la memoria de
practicas elaborada por el alumnado que seré evaluada por el tutor universitario.

La evaluacion del tutor de la organizacién consistira en contestar un cuestionario remitido al tutor de la universidad en el que se recogen aspectos rela-
cionados con el profesional, con la puntualidad, con la laboriosidad, con la adaptacion al medio, con las relaciones humanas, con la motivacion etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blsqueda, andlisisy seleccion de informacion relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacion

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender las necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar los esfuerzos en generar valor para el cliente, buscando su satisfaccion y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion

B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

B12 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacion

B14 - Desarrollar el compromiso y motivacion parael aseguramiento de la calidad en la direccion de proyectos.
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direccion y gestion de proyectos.

B15 - Asumir laimportancia fundamental de la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente en la planificacion,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

cultural de la sociedad.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico 'y

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

enfrentarse.

C6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que deben

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de | as personas emprendedoras.

comun.

C4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

55.15.3 ESPECIFICAS

Project Manager.

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o

Edificacion y Desarrollo Territorial

A2 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en la especialidad de

A3 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Ocio y Deporte en |a especialidad de Ocio y deporte

Informacion

A4 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Sistemas de Informacidn en la especialidad de Sistemas de

A8 - Capacidad de organizacion y planificacion las diferentes fases de un proyecto.

Manager.

A20 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos al campo profesional en el que desarrolla su actividad el Project

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

PRACTICASTUTELADAS EXTERNAS

150

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TRABAJOS TUTELADOS 100.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El TFM supone la realizacién, por parte de cada estudiante, de forma individual, de un proyecto, memoria o estudio concreto, es un trabajo de especia-
lizacién, que integra los conocimientos asimilados en las diversas disciplinas impartidas durante el master, centrado en el desarrollo de una aplicacion
de tipo practico, orientado a la evaluacion de las competencias aociadas al titulo. La realizacién del TFM se hara durante el desarrollo del curso, inte-
grando los conocimientos adquiridos durante el Master, la mayor carga de trabajo del estudiante sera hacia la finalizacién del curso académico. Sera
tutorizado por un docente del master, seglin Reglamento de TFM aprobado, la finalizacién del TFM y su defensa se realizaran al finalizar el plan de es-
tudios y una vez aprobadas todas las asignaturas del Master. Los tribunales de defensa del TFM se convocaran con un plazo amplio contado desde la
fecha de finalizacion de las materias de la especialidad para facilitar al alumnado un plazo suficiente para la redaccion final del Trabajo.

El TFM facilitara el desarrollo de las habilidades criticas, analiticas y creativas del alumnado al adaptar soluciones y métodos estudiados en la teoria a
problemas reales. Excepcionalmente podra ser un trabajo de investigacion sobre alguno de los temas fundamentales en la Direccién Integrada de Pro-
yectos, en este caso requerirase la presentacion con caracter previo, de una memoria de investigacion razonada y que inclua referencias a bibliografia
existente sobre el tema concreto propuesto. La referida memoria debera estar avalada por un director, docente del Master.

Existe un reglamento del TFM accesible publicamente en:

http://mdip.es/documentos/16-reglamento-trabajo-de-fin-de-master

55.1.3 CONTENIDOS

El TFM supone la realizacion, por parte de cada estudiante, de forma individual, de un proyecto, memoria o estudio concreto, es un trabajo de especia-
lizacién, que integra los conocimientos asimilados en las diversas disciplinas impartidas durante el master, centrado en el desarrollo de una aplicacion
de tipo préactico.

Al ser un trabajo que integra los conocimientos asimilados durante el desarrollo del Master, ¢ se realizara durante el desarrollo del curso, siendo la ma-
yor carga de trabajo por parte del estudiante hacia la finalizacién del curso académico. Su presentacién y defensa se hara al finalizar el curso y poste-
riormente a la finalizacién de la emision de actas de calificacion de las demas asignaturas del Master.

ESTRUCTURA DEL TRABAJO.

1. EI TFM debera constar de las siguientes partes:
a) Portada.

b) indice Paxinado.

¢) Resumen.

d) Contextualizacion y Justificacion.

e) Desarrollo del Plan para la Direccién del Proyecto.
f) Reflexiones y Conclusiones Finales.

g) Bibliografia.

h) Anexos, en su caso.

i) En el caso de Proyectos de investigacién, deber& incluir, en vez del Desarrollo del Plan para la Direccién del Proyecto los siguientes apartados:
j) Revision del Estado del arte,

k) Desenrollo de él Modelo/hipétesis,

I) Contraste de Modelo/Hipétesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al tener caracter finalista solamente se podra defender el Trabajo Fin de Master una vez aprobadas todas las demas asignaturas del curso.
Ver Reglamento TFM:

http://mdip.es/documentos/16-reglamento-trabajo-de-fin-de-master

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

B2 - Capacidad de Organizacion y Planificacion

B4 - Capacidad de blsqueda, andlisisy seleccion de informacién relevante.

B5 - Capacidad de utilizacion y gestion de lainformacién

B6 - Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para concretar resultados con altos niveles de calidad y rendimiento
afin de atender las necesidades del cliente.

B7 - Capacidad de enfocar los esfuerzos en generar valor para €l cliente, buscando su satisfaccién y su fidelizacion.

B8 - Capacidad de comunicacion y motivacion
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B9 - Capacidad paralaresolucién de problemas

B10 - Capacidad paralatoma de decisiones

B11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

B12 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

B13 - Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacion

B14 - Desarrollar el compromiso y motivacion para el aseguramiento de la calidad en la direccidn de proyectos.

B15 - Asumir laimportancia fundamental de la seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente en la planificacion,
direccion y gestion de proyectos.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizeje alo largo delavida

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |as personas emprendedoras.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos |os émbitos de actuacion del Director de Proyecto o
Project Manager.

A2 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Edificacion e Desarrollo Territorial en la especialidad de
Edificacion y Desarrollo Territorial

A3 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Ocio y Deporte en |a especialidad de Ocio y deporte

A4 - Saber iniciar, planificar, dirigir, controlar y cerrar Proyectos de Sistemas de Informacién en la especialidad de Sistemas de
Informacion

A8 - Capacidad de organizacion y planificacion las diferentes fases de un proyecto.

A19 - Capacidad paralaredaccion del proyecto asi como para su comunicacion de forma convincente, clara, concisay sin
ambiguiedades

A20 - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos al campo profesional en el que desarrolla su actividad el Project
Manager.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PREPARACION DE PRUEBAS Y 250 5
TRABAJOS DIRIGIDOS

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

TRABAJOS TUTELADOS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
TRABAJOS TUTELADOS 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310625

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Vigo

Personal Docente
contratado por
obray servicio

8

50

4,7

Universidad de Vigo

Otro personal
docente con
contrato laboral

12

4,6

Universidad de Vigo

Profesor Titular

100

2,3

Universidad de Vigo

Profesor
Contratado
Doctor

100

81

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor Titular
de Universidad

100

1,2

Universidad de A Corufia

Otro personal
docente con
contrato laboral

10

Universidad de A Corufia

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

8,8

Universidad de A Coruiia

Profesor Titular
de Universidad

4

100

23

Universidad de A Corufia

Profesor
Contratado
Doctor

20

100

28

Universidad de A Corufia

Profesor Titular

100

81

Universidad de Zaragoza

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

1,2

Universidad de Vigo

Profesor Titular
de Universidad

20

100

12,7

Universidad de Vigo

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

100

58

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

10

70

CODIGO

TASA

VALOR %
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1 Tasa de Rendimiento % 80

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Unidad Técnica de Calidade de la Universidad de A Corufia realizara revisiones periédicas y auditorias de acuerdo con el Programa FIDES de la
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, siguiendo las directrices que ésta marque para la revision de los criterios y directrices que
en el programa se establecen. De la misma forma sera la Unidad de Calidade de la Universidade de Vigo la que realice las revisiones periddicas y au-
ditorias en las Especialidades que en ella se implanten.

Los datos y evidencias recabados por cada una de las Unidades Técnicas de Calidad (UTC) seran compartidas con la otra, de forma a que la UTC de
la Universidad de A Corufia se los facilite en tiempo y forma a la Comisién Académica del Master, 6rgano responsable de la garantia de Calidad del Ti-
tulo, para que esta pueda realizar el seguimiento del titulo de forma efectiva.

El seguimiento lo hara la Comisién Académica del Master que debera reflexionar sobre la situacién real de la titulacién y formular juicios de valor sobre
los diversos aspectos que la conforman. Estos juicios de valor deberan de estar debidamente fundamentados en las evidencias que se recojan de las
distintas fuentes de informacién de acuerdo con la metodologia del Programa FIDES.

Este seguimiento del postgrado mostrara las tendencias en el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios, analizara las desviaciones de lo pla-
nificado y las areas susceptibles de mejora y definird propuestas para la mejora continua del plan de estudios del que dara cuenta a la Comisién Aca-
démica del Master.

La Comisién Académica del Master resaltara las fortalezas y debilidades de la titulacién indicando razonadamente las propuestas fundamentadas de
una serie de mejoras a llevar a cabo e incluyéndolas en la planificacién estratégica del Master aquellas que sea importante implantar.

En cuanto a los alumnos se refiere se evaluaran mediante control de asistencia a las clases presenciales que debera ser como minimo del 80%. Reali-
zaran pruebas para conocer el grado de captacion de las ideas transmitidas por los profesores en las distintas materias. Se evaluaran también en fun-
cion de la calidad de los trabajos propuestos, cuya entrega sera obligatoria. Todas estas evaluaciones seran realizadas por los profesores de cada una
de las materias. La prueba final consistird en un Trabajo fin de Master que sera defendido publicamente por el alumno ante un Tribunal Fin de Master.

El Master en Direccién Integrada de Proyectos seguira los procesos establecidos en el Sistema de Garantia de Calidad Interna del Centro, que incluye
el PC 07, Evaluacion del Aprendizaje, que detalla la valoracién del progreso y resultados del aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgic.udc.es/seguemento.php?d=670

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos de los Centros patrocinadores del Master no precisan adaptacion previa ya que los conocimientos comunes a adquirir no precisan una
preparacion especifica, y los conocimientos especificos que se requieren para aplicar los conocimientos comunes son los propios de los estudios de
grado que han realizado. En todo caso cualquier alumno que proceda de cualquier otra &rea de conocimiento no deberia tener dificultad para asimilar
la parte coman del Master aunque pudiera tener alguna dificultad mayor para aplicar los conocimientos especificos.

No obstante no creemos necesario implantar un procedimiento de adaptacién al Master para otros titulados universitarios ya que en el propio Master
estaran presentes egresados de areas de conocimiento tan diversas como:

- Ingenieria y Arquitectura

- Ciencias Sociales y Juridicas

En todo caso los alumnos que por proceder de otras areas de conocimiento presentaran problemas de aprendizaje se les asignara un tutor especifico
para su apoyo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32773167F Pedro F. Nogueira L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela Universitariade 15071 A Corufia Corufia (A)
Arquitectura Técnica, Campus

da Zapateira

EMAIL MOVIL FAX CARGO
euatdire@udc.es 881012715 981167060 Director
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Identificador : 4310625

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36013481N Julio Abalde Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado, A Maestranza, §n [ 15001 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
reitor@udc.es 881011145 981167011 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32759022F Arturo J. Nieto Uria Ribeiro de Almeida

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela Universitariade 15071 A Corufia Corufia (A)

Arquitectura Técnica, Campus

daZapateira

EMAIL MOVIL FAX CARGO

coordinador.masterdip@udc.es | 881012737 981167060 Coordinador del Titulo
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :CONVENIO DIP_version en espafiol .pdf
HASH SHA1 :B6CB5045C5B29D515782171A93EES0EC2E470554

Caodigo CSV :248150094358465367099817
Ver Fichero: CONVENIO DIP_version en espafiol .pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION DO TITULO.pdf
HASH SHA1 :51953F3D7BD10817CB60EE1DE25695CBEAE40541

Cadigo CSV :247400722829345438472940
Ver Fichero: JUSTIFICACION DO TITULO.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :INFORMACION PREVIA pdf
HASH SHA1 :3F787421C231FCEDE3DDDOCIA FSA4CCFAF764E6E

Cadigo CSV :247400982167360937072311
Ver Fichero: INFORMACION PREVIA pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:PLAN DE ESTUDIOS DIP.pdf
HASH SHA1 :51B8785808133C3BBB95734A444DESCAF743BD37

Cadigo CSV :248172139021712092261145
Ver Fichero: PLAN DE ESTUDIOS DIP.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :anexo a punto 6.1 master DIP.pdf
HASH SHA1:613A1241DEOOE483A82181FA 165B81E1A9DDC64F

Codigo CSV :247387147075130321088012
Ver Fichero: anexo a punto 6.1 master DIP.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. otros Recursos.pdf
HASH SHA1 :3733244734367F63EF954CD56E9B 7C39814FDF29

Codigo CSV :248153924567278522325923
Ver Fichero: 6.2. otros Recursos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOSY CERTIFICADOS PRACTICAS pdf
HASH SHA1:D216AA1CED6D218018FA367C88A6F6C50D78AB40

Cadigo CSV :248175485712028127061595
Ver Fichero: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Y CERTIFICADOS PRACTICAS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:ANEXO AL PUNTO 8 MASTER DIP.pdf
HASH SHA1 :384A8C8B8570B173C7BAEFDBF01879F68D6FCEE7

Cadigo CSV :247397905243465727263995
Ver Fichero: ANEXO AL PUNTO 8 MASTER DIP.pdf
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE Paxina 1 de 5
LAS UNIVERSIDADES DE CORUNA Y VIGO

Organizacion y desarrolfo de las ensefianzas oficiales del titulo de
master universitario en Direccion Integrada de Proyectos

REUNIDOS:

De una parte, D. Julio Abalde Alonso, rector de la Universidad de A Corufia. Interviene en su
nombre y representacion, segun las facultades que le confiere su nombramiento, en el
Decreto 1/2016, de 8 de enero, (DOG n.° 5, de 11 de enero de 2016); y de acuerdo con las
competencias que le otorgan el articulo 20 de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades (BOE n.° 307, de 24 de diciembre de 2001), modificada por la Ley organica
4/2007, de 12 de abril (BOE n.° 89, de 13 de abril de 2007), y el articulo 36.1.f de los
Estatutos de la Universidad de A Corufia, aprobados por el Decreto 101/2004, de 13 de
mayo (DOG de 26 de mayo de 2004), modificados por el Decreto 194/2007, de 11 de
octubre (DOG del 17 de octubre de 2007).

De otra parte, D. Salustiano Mato de la Iglesia, rector de la Universidad de Vigo, con CIF
Q8650002B, en representacion de la misma en virtud del nombramiento efectuado por el
Decreto 47/2014, de 24 de abril, (DOG n.° 79, de 25 de abril de 2014). Actla en el ejercicio
de las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril y el
articulo 58 de los Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados mediante el Decreto
7/2007, de 14 de enero (DOG n° 21, de 2 febrero de 2010).

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente y suscriben en nombre y
representacion de las respectivas instituciones universitarias, el presente documento.

EXPONEN

1) Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n.° 260 de 30 de octubre de 2007),
modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE n.° 161, de 3 de julio de 2010),
considera la posibilidad de desarrollar estudios de Master y Doctorado interuniversitarios.

2) Que le corresponde a la Xunta de Galicia la aprobacién de la autorizacion y la puesta en
marcha del Master Universitario en Direccién Integrada de Proyectos por la Universidad de
A Corufa, y la Universidad de Vigo.

3) Que la Universidad de A Corufia y la Universidad de Vigo, en ejercicio de su autonomfia
consideran adecuado a sus fines institucionales el establecimiento de relaciones
interuniversitarias en el ambito de gestidn y docencia para la implantacién de la referida
titulacion.

Considerando por lo tanto, el interés compartido en la implantacion de las citadas
titulaciones, las partes suscriben este convenio de colaboracién con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO

Este convenio tiene por objeto regular las bases de actuacion para la gestion del titulo de
Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos.

~SS== UNIVERSIDADE DA CORUIA UniversidaaVigo
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LAS UNIVERSIDADES DE CORUNA Y VIGO

Organizacién y desarrollo de las ensefianzas oficiales del titulo de
master universitario en Direccién Integrada de Proyectos

SEGUNDA - CARACTERISTICAS DE LA TITULACION

El titulo de Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos es una titulacion
conjunta entre las universidades A Corufia y Vigo, de 60 créditos ETCS, con tres
especialidades:

— Edificacion y desarrollo territorial
— Ocio y deporte
— Sistemas de Informacién

Las Universidades de A Corufia y Vigo asumen la gestiéon del titulo, mientras que la
coordinacion le corresponde a la Universidad de A Corufia.

El alumnado de esta titulacion seré alumnado de las dos universidades a efectos juridicos,
con las especificidades establecidas en el articulado de este Convenio y en la memoria de
verificacién del titulo.

TERCERA- ADMISION

La admision en el Méaster Universitario en Direccién Integrada de Proyectos se hara de
conformidad con las normas y los procedimientos que establezca cada universidad, que
seran equivalentes, con los mismos criterios de seleccién. El alumnado podra formular
solicitud de ingreso en cualquiera de las dos universidades, o en las dos a la vez. De ser
admitido tanto en la Universidad de A Corufia como en la Universidad de Vigo, deber4 optar
por una de ellas en el momento de formalizar la matricula.

El nimero de plazas ofertadas sera el establecido en la memoria de verificacion.
CUARTA - MATRICULA

Las universidades ofertaran de forma independiente el nimero de plazas, tanto para el
primer curso como, de ser el caso, para el segundo curso.

Una vez admitido, el alumnado se matriculara en una de las dos universidades y respondera
de los deberes inherentes a su condicién de estudiante de esa universidad. En particular el
abono de precios de matricula, gestion del expediente, beca, servicios, representacion
institucional etc. se ejerceran donde se encuentre matriculado.

El alumnado de la titulacién conjunta podra trasladar su expediente a la otra institucién con
caracter anual, sin que tal hecho tenga la consideracion juridica de traslado, por lo que no se
abonaran precios por tal concepto. El expediente en su conjunto serd aceptado por la otra
universidad. La transcripcién del expediente sera literal y sin textos afiadidos, notas o
aclaraciones.

Asi mismo, el alumnado de la titulacién conjunta podra matricularse en materias que
impartan en la otra universidad. El/la alumno/a abonara los precios en la universidad en la
que formalice su matricula en este méster y esta comunicard a la otra universidad tal
inscripcion, a los efectos de la apertura de un expediente especifico, asi como de que figure
en las actas de la disciplina.

5% UNIVERSIDADE DA CORUNA UniversidagVigo
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LAS UNIVERSIDADES DE CORUNA'Y VIGO
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Cuando finalice el plazo de matricula, cada universidad, por el procedimiento que se
establezca, remitira a la otra una certificacion en la que figure el alumnado matriculado en
cada una de las materias del titulo.

QUINTA - EXPEDICION Y REGISTRO DE LOS TITULOS

Para la obtencién del titulo el alumnado debera tener superados todos los créditos
establecidos, independientemente de la universidad donde los superase.

El alumnado abonara los derechos de expedicién del titulo en la universidad donde haya
finalizado estudios y efectuado la Ultima matricula, que sera la encargada de la expedicion
en todo lo relacionado con las certificaciones, los duplicados, el registro y la custodia.

Se hara constar el caracter de titulacién conjunta del titulo que se expide. El modelo de titulo
que se expida seré el establecido en el RD 1002/2010 de 5 de agosto, sobre expedicién de
titulos oficiais (BOE n.° 190, do 6 de agosto de 2010), acordado por las universidades, de
acuerdo con la normativa general, e incluird los simbolos institucionales y la firma de los
rectores.

SEXTA — TITULACION

El titulo de Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos por la Universidad de A
Coruiia la Universidad de Vigo sera un titulo conjunto de master universitario oficial.

SEPTIMA — PROFESORADO

En el caso de que el profesorado de una de las universidades imparta la docencia en la otra,
el vicerrectorado con competencias en materia de profesorado de cada universidad
establecera el procedimiento necesario para formalizar esta situacién, de acuerdo a la
normativa vigente. Para estos efectos figurard en la Programacién Académica Anual que
fijen las respectivas universidades.

Las cuestiones derivadas del intercambio de profesores seran aprobadas por la
Comision de Coordinacién tras el informe de los Vicerrectorados con competencia en la
materia.

OCTAVA - COMISION DE COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

Se crea una Comisién de Coordinacion de caracter paritario, de la que formaran parte la
persona coordinadora del master en cada universidad y los/las vicerrectoresfas con
competencias en la materia, o personas en las que deleguen. Los acuerdos de esta
comisién se incorporardn como anexos a este convenio,

La comisidn tendré las siguientes competencias:
— El adecuado seguimiento, interpretacion y ejecuciéon de las acciones concretas del

contenido del Convenio.
— La resolucién de las cuestiones relativas al intercambio de profesorado.

- — Laresolucion de discrepancias para la ejecucién del convenio.

A |\ IVERSIDADE DA CORURA UniversidaVigo
TN =
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— La resolucién de las dudas que se detecten en la ejecucién de lo pactado asi como
proponer adendas a este convenio.

— El desarrollo de aspectos de gestion académica que no estén contemplados en este
convenio.

NOVENA - COMISION ACADEMICA

El 6rgano responsable de la organizacion, disefio, coordinacién y seguimiento de las
actividades de formacion del master serd la comision académica interuniversitaria, que
estard formada por los siguientes miembros:

— Coordinador/a general del master, que sera el de la Universidad coordinadora.
- Coordinador/a adjunto de la Universidad de Vigo.
— Dos miembros de la Universidad de A Corufia y dos de la Universidad de Vigo.

La designacién, composicién y funcionamiento de la Comision académica interuniversitaria
del master se regira por las normas vigentes.

DECIMA - MODIFICACION, SUPRESION O EXTINCION DEL TiTULO

El Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos podra ser sometido a
modificaciones de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

Cada una de las universidades participantes podra solicitar a la coordinadora la
modificacion, supresion o extincion del plan de estudios. La solicitud debera comunicarse a
las otras partes con la suficiente antelacion para poder realizar los tramites internos y
externos necesarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Las universidades se comprometen a consensuar la modificacion, supresion o extincién del
plan de estudios, de acuerdo con sus normativas y procedimientos internos, y adaptarse en
cualquier caso a la normativa dictada por los érganos competentes.

Se considerardn motivos para la supresién o extincién del titulo los establecidos en las
normas vigentes y en concreto los siguientes:

— No tener superado el proceso de acreditacion (previsto no Real Decreto 861/2010, del 2
de julio) y que el plan de ajustes no subsane las deficiencias detectadas.

— Tener realizado modificaciones en el plan de estudios que supongan un cambio notable
en los objetivos y naturaleza del titulo (apartado 16 del Real decreto 861/2010, de 2 de julio,
que modifica el articulo 28 del Real decreto 1393/2007, del 29 de octubre) y no haber sido
sometido al proceso de verificacion establecido.

— Por peticion motivada y justificada del Consejo de Gobierno de las Universidades de A
Coruiia o de Vigo, o de la Xunta de Galicia, en ejercicio de sus competencias.

\
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— Que el titulo no cumpla los requisitos establecidos en la normativa vigente, en especial el
Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG n.° 234, de 9 de
diciembre de 2011)

~ Cuando concurran situaciones excepcionales que impidan el correcto desarrollo del titulo.

En caso de extincion del Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos, las
universidades implicadas garantizarén el adecuado desarrollo del mismo teniendo en cuenta
las ensefianzas que hubiesen iniciado losfas estudiantes hasta su finalizacién, y entre otros
se consideraran los siguientes puntos:

- No se admitiran matriculas de nuevo ingreso en la titulacién.

- Se implantaréan tutorias especificas y de orientacion para los/las estudiantes
repetidores/as.

- Se garantizara el derecho a evaluacion hasta agotar las convocatorias reguladas en la
normativa que afecte al estudiantado.

DECIMO PRIMERA- ENTRADA EN VIGOR Y FIN DEL CONVENIO

El convenio entrara en vigor al dia siguiente de la firma y se mantendré en vigor durante la
vigencia del plan, salvo acuerdo expreso de las partes.

DECIMOSEGUNDA- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas que surjan en la ejecucion del Convenio corresponden a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en particular a la Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, dado el caracter administrativo
del convenio.

Y en prueba de conformidad, se firma por duplicado el presente acuerdo en el lugar y fecha
indicados.

A Corufa, 01 de marzo de 2016

El rector de la Universidad de A Corufa

e

Jullb‘mﬁde Alonso

= UNIVERSIDADE DA CORUA UniversidagaVigo
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios
del Master en Direccidn Integrada de Proyectos

El personal de Administracion y Servicios disponible es suficiente y su grado de dedicacion,
su cualificacion y experiencia adecuados para llevar a cabo las tareas de apoyo necesarias para
el Titulo.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la Universidad de Vigo dispone de lo
siguiente:

Secretaria de alumnado

1 Jefe de administracién, con mas de 10 afios de experiencia en el puesto que desempenia.

2 técnicos administrativos, con mas de 10 aiios de experiencia en el puesto que desempefia o
similares.

Asuntos econdmicos

1 responsable de asuntos econémicos, con mas de 30 afos de experiencia en el puesto que
desempena o similares.

Secretaria del Decanato

1 secretario de decanato, con mds de 10 afios de experiencia en el puesto que desempeiia o
similares.

Conserjeria

1 técnico especialista de servicios generales, con mas de 25 afios de experiencia en el puesto
gue desempefia o similares.

3 técnicos auxiliares de servicios generales, con mas de 15 afos de experiencia en el puesto
que desempefia o similares.

Las personas que conforman el Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y del Deporte son perfectamente adecuados para desempefiar la labor asignada
atendiendo a las necesidades del Master.

Becarios de apoyo

El vicerrectorado de nuevas tecnologias y calidad convoca becas entre los estudiantes como
apoyo a la actividad de algunas unidades de funcionamiento de la Facultad. Los becarios de estas
convocatorias dependen directamente del decanato del centro.

Servicios Informaticos del Campus de Pontevedra

El servicio informdatico del Campus se encarga de mantener en estado optimo los equipamientos
informaticos y los sistemas de videoconferencia de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte.
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Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de la Universidad de A Corufia

En la Universidad de A Corufia los titulos de master se adscriben a los centros
(facultades o escuelas), por lo que la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica es
la responsable de la gestibn académica, administrativa y econdémica del Master
Universitario en Direccién Integrada de Proyectos, entrando dicha gestién dentro de

las funciones realizadas por su personal de administracion y servicios (PAS).

La Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de la Universidad de A Corufia cuenta

actualmente con los siguientes puestos, desglosados por unidades:

Data antigiiidade Data antigiiidade

no centro admon. PUESTO_ACTUAL UNIDAD_ACTUAL
01/09/1998 31 05 1993 | Director de biblioteca BIBLIOTECA
08/02/2008 17 11 2005 | Bibliotecario BIBLIOTECA
01/02/2001 13 11 1985 | Auxiliar técnico de biblioteca BIBLIOTECA
05/09/2016 12 01 2002 | Auxiliar técnico de biblioteca BIBLIOTECA
07/02/2000 04 03 1996 | Administrador ADMINISTRACION

Direccion/Unidade da Apoio a
01/05/2006 26 09 2002 | Secretario administrativo Departamentos e Investigacién
22/04/2008 04 09 2004 | Administrativo ADMINISTRACION
Direccion/Unidade da Apoio a

12/01/2016 24 02 1999 | Xefe de negociado Departamentos e Investigacion
14/09/1998 14 09 1998 | Secretario de direccién DIRECCION
30/09/1978 30 09 1978 | Técnico especialista en laboratorio | LABORATORIO DE CONSTRUCCION
04/11/2015 03 11 2004 | Técnico especialista en laboratorio | LABORATORIO DE CONSTRUCCION
24/03/1994 24 03 1994 | Técnico especialista en informética | SERVIZO INFORMATICA E COMUNICAC.
22/06/2011 11 08 1995 | Auxiliar de servizos CONSERXARIA
17/10/2007 03 02 1992 | Conserxe CONSERXARIA
09/05/2016 28 07 2011 | Auxiliar de servizos CONSERXARIA
22/01/2013 01 11 2011 | Auxiliar de servizos CONSERXARIA

Disponiendo ademds de estudiantes becarios de colaboracidn en las aulas informaticas y en
los distintos laboratorios.

El sistema de videoconferencia es mantenido por el personal de Red destinado en el centro y
por el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la UDC

Teniendo en cuenta las cifras anteriores, podemos concluir que el personal de administracion
y servicios actual cubre, de manera suficiente, las necesidades del master propuesto.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Se han estimado un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, y otros elementos del contexto histérico de
Titulos implantados anteriormente en la Universidad.

A estos efectos, se entendera por:

Tasa de Graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios (d) o en un afio académico mds (d+1) en relacidon con su cohorte de
entrada.

Forma de calculo: El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afio académico. El numerador es el nimero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el
tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d + 1” (de los matriculados en “c”) « 100

“«_n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de cdlculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estardn matriculados en
el Titulo ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni
en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afos seguidos, el de finalizacién tedrica de
los estudios y el siguiente.

Numero estudiantes no matriculados en los dos ultimos cursostyt + 1"

X 100
N2 de estudiantes matriculados en el cursot-n + 1

Siendo n = la duracidn en aios del plan de estudios

Tasa de abandono (para titulos de master de un afo) relaciéon porcentual entre el nimero total
de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en
el Titulo ni en el afio académico siguiente al que debieran haber finalizado de acuerdo al plan
de estudios (t+1) ni dos afios después (t+2), es decir, dos afos seguidos, un afio después de la
finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t + 1"y “t + 2”

X 100
N? de estudiantes matriculados en el cursot-n + 1
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Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente se han matriculado.

Forma de cdlculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de
créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se
divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teoricos del plan de estudios X Numero de graduados

x 100

Total créditos realmente matriculados por los graduados

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento se solicitard a los Servicios correspondientes
de la Universidad que aporten la Tasa de Rendimiento, que se define de la siguiente forma:

Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el numero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Forma de célculo:
N2 total de créditos ordinarios superados en un Titulo en el curso académico X

x 100
Y. N°de créditos ordinarios matriculados en un Titulo en el curso académico X

El SGIC de la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica tiene establecido un procedimiento
(PC11. Resultados Académicos) en el que se propone la utilizacién de una serie de indicadores
de resultados, entre los que estan los tres que figuran en la propuesta ANECA (aprendizaje,
insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos de interés) ademas de los del FIDES de
la ACSUG (rendimiento, interrupcidn de estudios y abandono).

En dicho procedimiento se establece la sistematizacion de la recopilacién de datos para el
andlisis y evaluaciéon anual por parte de la CAM del Master de los indicadores. Este
Procedimiento se complementa con el procedimiento del centro PMO1-Andlisis y Mejora,
Andlisis de resultados, con el que se cierra el ciclo, Planificar — Hacer — Analizar — Corregir y
Mejorar.

La valoracién de los resultados derivados de la aplicacion del Sistema se complementa en los
procedimientos:

PCO2. Revision y mejora de las titulaciones.
PC13. Insercion laboral
PAO3. Satisfaccidon, expectativas y necesidades.
PAO4. Gestidn de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.
También, incluye el SGIC, un procedimiento (PCO7. Evaluacién del aprendizaje), en el que se

explica cdmo se realiza la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su
desarrollo.
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Los valores estimados para los indicadores son:

Tomando como referencia los datos disponibles de los cursos anteriores del Master en Direccion Integrada
de Proyectos, de los cuales ajuntamos la siguiente tabla:

2010 2011 2012 2013 2014 2015
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tasa de rendimiento = 87.9% 97.7% 96.5% 94,5% 96,8% 90,23%
Tasa de éxito 100% 100% 100% 100%  99,24%  99,31%

Tasa de evaluacién 94,5% 97,54% 90,86%
Tasa de graduaciéon ~ 78.6% 85.7% 94.4% 81,48% 87,10% 86,36%

Tasa de rendimiento de los 98,36% 100% 99,13%
graduados (eficiencia)

Tasa de abandono durante 4.5% 14.3% 14.3% 2,94% 11,11% 0,00%
el primer curso (CURSA)

Tomando como referencia datos disponibles de otros programas de Master impartidos por la
UDC:

Tasa de graduacion 86,66%
Tasa de abandono 16,66%

Tasa de eficiencia 86,66%

Si bien podriamos considerar elevar los objetivos originales de las Tasas de Graduacion y de
Eficiencia del Master, dados los resultados obtenidos a lo largo de los afios de imparticion del
mismo, hemos optado por mantener los objetivos iniciales, toda vez que hemos detectado un
desplazamiento en la matricula del Master de perfiles fundamentalmente profesionales hacia
alumnos recién graduados, lo que podria favorecer una bajada en los resultados obtenidos en

las distintas tasas, por ello se consideran los siguientes objetivos de inicio:
Tasa de graduacion 70%

Tasa de abandono 10%

Tasa de eficiencia 70%

Tasa de Rendimiento 80%
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A raiz de la Renovacidn de la Acreditacion del Master por la Agencia de Calidade do Sistema

Universitario Gallego se hacen una serie de modificaciones en el Master que seran implantadas
en el curso 2017-2018

csv: 235080515864095915159999





				2016-11-18T14:48:54+0100

		España










ESPECIALDADES
EDIFICACKIN Y DESARROLLO TERRITORIAL VD<)

SISTEMAS DE INEORMACION [LVIGO]
CCIY DEPGRTE (W150]

S UNIVERSIDADE DA CORUAA

UniversidagaVigo

INFORMACION PREVIA

La informacién del Master se realizard a través de las pagina web de las universidades
participantes y la pagina Web oficial en la que figurara la siguiente informacion:

- Informacién académica del Master indicando sus objetivos y titulos a obtener
- Estructura académica: mddulos y materias a impartir, profesorado, etc.

- Especialidades del Master y centros de imparticidn de las clases presenciales
- Modalidad de imparticién

- Ambitos de conocimiento

- Criterios de admision de alumnos

- Admisién y seleccion de los estudiantes

- Plazosy sistema de matricula

- Informes finales de evaluacidn interna y externa del Master

Esta pagina Web, http://mdip.es/ , ademas de servir como pagina de informacién general del
Master, servird como medio de comunicacién con los propios alumnos del Master, mediante un
sistema de acceso personalizado, en donde dispondran de todo el material docente que se
utilizard durante el curso y serd el medio habitual de comunicacién entre el alumno y el profesor.

Igualmente ambas universidades facilitan informacion al alumnado de nuevo ingreso a través
de las paginas web de la Universidad de A Coruiia: Servicio de Apoyo al Estudiante:

http://www.udc.es/sape/futuros estudantes/

Pagina web de la Universidad de A Coruiia en el apartado “Grados y Masteres” figura la
informacidn basica de la oferta por curso académico de los titulos de Mdster ofertados por la
uDC.

http://estudos.udc.es/gl/degrees

Y de las paginas web de la Universidad de Vigo:

Futuro alumnado: http://estudantes.uvigo.es/estudantes gl/siope/futuros-alumnos/index.html

Mestrados: http://www.uvigo.gal/uvigo gl/estudos/mestrados/index.html
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Perfil de Ingreso recomendado:

El Master en Direccidon Integrada de Proyectos, dada su transversalidad, estd dirigido a
graduados y licenciados universitarios.

Tendrd cardcter preferente tener una de las siguientes titulaciones segln la especialidad a
cursar:

Edificacion y Desarrollo Territorial:

Arquitecto Técnico, Arquitecto, Ingeniero superior, Ingeniero Técnico.

Ocio y Deporte:

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Licenciado en Educacion Fisica,
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Sistemas de Informacion:

Ingeniero Técnico, Ingeniero superior

Requisitos de admision especificos y/o criterios de valoracion.

Se valorara de forma preferente siguiendo el orden de los apartados:

1.Expediente Académico valorado de acordo coa RESOLUCION do 15 de setembro de 2011, da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacion e Ordenacidn Universitaria.
2.Experiencia Profesional afin la especialidad a cursar (Ata 2 puntos).

Nota: En caso de notas iguales se tendra en cuenta el orden de pre-inscripcion en el master. Si
fuera necesario la comisidon académica podra realizar una entrevista personal.
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
Profesional del mismo.

En los ultimos afios se viene produciendo un creciente interés hacia la Direccidn Integrada de
Proyectos (Project Management) por parte de los profesionales y de los agentes sociales que
desarrollan su actividad empresarial en Galicia.

El Project Manager se encarga de impulsar y dirigir el proyecto desde una perspectiva de
globalidad, llevando a cabo los trabajos de planificacidn, coordinacidn y seguimiento de toda la
operacién. Tiene que saber liderar, programar y conducir la operaciéon hacia los objetivos de
tiempo, coste y calidad definidos.

Tal necesidad de formacién ya la habiamos detectado cuando hace cuatro afios decidimos
iniciar la experiencia de impartir la formacién en Project Management al crear un Master en
Direccién Integrada de Proyectos y Construccion, aprobado como titulo propio por la
Universidade da Corufia con fecha de 18/11/2003.

Posteriormente, dimos un paso mas, al poner en marcha cuatro convocatorias de examenes
para obtener la mas importante acreditaciéon internacional en PMP (Project Management
Professional) para que los profesionales que se habian formado como Project Manager en
nuestras aulas tuvieran la posibilidad de conseguir tan valiosa certificacién. La certificacién de
PMP fue emitida por el Project Management Institute (PMI), con un resultado aproximado del
50% de aprobados de los 60 alumnos presentados.

Esta nueva figura de Gestor de Proyectos o Project Manager, implantada de forma habitual en
los paises de mayor desarrollo industrial, se plantea como referente de los modelos de gestion
actuales.

La formacién que presentamos se enmarca dentro de estos modelos y pretende completar la
formacién de muchos profesionales que hasta el momento actian de manera parcial en el
proceso, haciendo funciones de gestién en la fase de proyecto, de ejecucion o de
mantenimiento, o también para otros muchos profesionales que quieren iniciarse en el campo
del management.

Con este programa de Master pretendemos atender de la manera mas adecuada una demanda
profesional mas especifica, exclusiva para profesionales de sectores estratégicos y adaptados a
las caracteristicas socioecondmicas de Galicia.

Las funciones de management constituyen una de las nuevas opciones de futuro para cualquier
sector, tanto productivo como de servicios. Por ello estd dirigido a los profesionales de los
distintos sectores industriales, del sector inmobiliario y de la construccién, asi como de los
profesionales de los sectores de servicios: como la banca, la informatica, el ocio y deporte, ...

La preparacion y formacidon adecuada de los directivos y técnicos en técnicas de gestién de
proyectos y su implantacién, son factores clave para facilitar la evolucién en términos de
progreso para cualquier sector, caminar hacia una mejora de la competitividad de las empresas
y optimizar la calidad de los productos y servicios.

El Project Manager se encarga de impulsar y dirigir el proyecto desde una perspectiva de
globalidad, llevando a cabo los trabajos de planificacidn, coordinacién y seguimiento de toda la
operacion. Tiene que saber liderar, programar y conducir la operacién hacia los objetivos de
tiempo, coste y calidad definidos.

Esta nueva figura, implantada de forma general en otros paises, se plantea como referente de
los modelos de gestion actuales.
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La formacién que presentamos se enmarca dentro de estos modelos y pretende completar la
formaciéon de los profesionales que actiuan de manera parcial en el proceso, haciendo
funciones de manager en la fase de proyectos o en la de ejecucidon, o a aquellos que quieren
iniciarse en el campo del management.

Como consecuencia, el programa del postgrado que planteamos posibilita tales conocimientos
ya que se formard a los alumnos en aspectos como:

- Marco conceptual de la direccidn integrada de proyectos
- Ciclo de vida del proyecto y organizacién

- Normas para la direccion de proyectos de un proyecto
- Gestidn de la integracién del proyecto

- Gestion del alcance del proyecto

- Gestién del tiempo del proyecto

- Gestion de los costes del proyecto

- Gestidn de la calidad del proyecto

- Gestion de los recursos humanos

- Gestion de las comunicaciones

- Gestion de los riesgos

Como colofén a la formacién de especializacion profesional que pretendemos impartir, el
Master tiene que incluir los aspectos complementarios de conocimiento que se proyectan a una
determinada extension al drea de aplicacién; esto es, un disefio de una formacién como un
Master con Especialidades, que inicialmente se desarrollara con la posibilidad de acceder a tres:

- Edificacion y desarrollo territorial
- Ocio y deporte

- Sistemas de informacion

2.2. Objetivos Generales y Estratégicos del Master

La imparticion del Master en Direccién Integrada de Proyectos en dos campus, A Corufia y
Pontevedra, la participacidn de alumnos de diferentes dreas de conocimiento y la participacion
de docentes de varios departamentos, como Andlisis Econdmico y Administracion de Empresas,
Construcciones Arquitectdnicas, Ingenieria de la Construccion, Derecho Privado y Educacion
Fisica y Deportiva de la Universidad de A Corufia y el Departamento de Educacién Fisica y
Deportiva, departamento de didacticas especiales, departamento de organizacion de empresas
y mercadotecnia por la Universidad de Vigo, asi como el Grupo de Investigacion Grupo
Integrado de Ingenieria, hacen que el Master en Direccidn Integrada de Proyectos proporcione
una formacién de alto nivel, multidisciplinar y versatil a sus alumnos.

Entre los objetivos estratégicos que nos planteamos conseguir y son convergentes con los de
las Universidades da Corufia e Vigo estan:

Potenciar la participacion de los universitarios gallegos en un ambito de especializacién
con gran futuro profesional, y ademas en connivencia con los Colegios profesionales de
Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica Industrial que apoyan econdmicamente la
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implantacién del Master.

La convergencia con Europa en un area de trabajo en la que se prevé un gran desarrollo
futuro, por lo que, aunque en Espafia y en la Comunidad gallega la actividad de
management estd todavia en sus inicios, supone para nuestras Universidades ser
pioneras en la docencia de una actividad con grandes expectativas de desarrollo futuro.

Por otra parte, se tratardan de conseguir los objetivos que se sefialan en el documento Plano
extratéxico da UDC que nuestra universidad se ha propuesto obtener entre los afios 2013-2020,
participando en el proceso por medio de los instrumentos que el Master ha disefiado.

Se tratard de conseguir en lo que se refiere a docencia e [+D+i:

- Potenciar la cultura de la calidad y la innovacién

- Facilitar la transicidn en el proceso de integracion en el EEES

- Conseguir que el Master de Direccidn Integrada de Proyectos sea una titulacidon
competitiva

- Fomentar el uso de las TIC

- Fomentar las practicas en empresas e instituciones

- Evaluar la satisfaccién de los alumnos y de las entidades o empresas empleadoras

En cuanto se refiere a relacidon con la Sociedad:

- Impulsar las actividades culturales mediante conferencias, talleres de trabajo, eventos y
actividades culturales, que se desarrollen en el Master.

- Potenciar las relaciones internacionales de profesores y alumnos, mediante estancias de
estos en el extranjero y de invitados en nuestro pais.

- Potenciar la proyeccion e imagen de nuestras universidades en los medios de
comunicacion a través del Master y de los resultados obtenidos por los alumnos
egresados.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MASTER EN DIRECCION INTEGRADA DE PROYECTOS

El objetivo del Postgrado, Master con Especialidades, es formar profesionales capaces de
asesorar a empresas y promotores en proyectos y operaciones diversas, para luego gestionar
los proyectos y dirigir y coordinar a los agentes, desde su concepcidén hasta la entrega del
producto o el servicio al usuario, cumpliendo con las exigencias del cliente, de manera que la
operacion finalice a tiempo, de acuerdo con los costes autorizados y respetando los niveles de
calidad establecidos.

Dentro de este programa de postgrado encontraremos la mas alta especializacién aplicada al
Disefo, la Gerencia y el Control de Proyectos.

Una formacion que desarrolla las siguientes capacidades:

e Concienciay capacidad de direccidon y liderazgo

e Comprender el papel fundamental que desempefia el Manager como catalizador
dentro del proceso de desarrollo de la operacién, en relacidén con los agentes que
intervienen y con su equipo de colaboradores.

e Tomar conciencia de la importancia de un buen nivel de competencia en el campo de
las habilidades directivas, la comunicacién, la profesionalidad y la ética (codigo de
conducta ética), para saber motivar al equipo de colaboradores hacia la consecucién de
buenos resultados.

e Conocer los principios de las modernas filosofias y estilos de direccidon y gestidon de
proyectos y organizaciones.

e Visidn de conjunto

e Capacidad de posicionarse equilibradamente en frente de los objetivos de tiempo,
coste y calidad de la operacion.
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e Conocer las técnicas de analisis, como por ejemplo las de analisis del ciclo de vida del
producto, de coste total, etc.,, que se utilizan para encontrar un posicionamiento
adecuado y un equilibrio entre las diversas especificaciones y objetivos.

e Visidn estratégica y capacidad de reaccion.

e Capacidad de identificar y definir los aspectos que se deben contemplar en el plan de
ejecucién de las operaciones a realizar.

e Conocer las técnicas para definir el plan de ejecucién y hacer su seguimiento,
contrastando los avances con los objetivos establecidos.

e Saber llevar la direccion estratégica de la operacion.

e Conciencia y capacidad de establecer un marco de actuaciéon y unas bases para la
coordinacion de todos los agentes implicados en |la operacion.

e Comprender la importancia de crear un marco adecuado de relaciones para el
desarrollo de la operacidn y hacer que todos los agentes participantes lo comprendan y
se impliquen en él.

e Ser capaz de implementar un proceso claro de establecimiento de los deseos del
cliente, de los objetivos de la operacion, de las necesidades de los usuarios finales y de
las caracteristicas del equipo necesario.

e Definir los elementos de informacion basica que necesita cada uno de los implicados
para comprender claramente el papel que debe desempefiar y cémo se ha de
relacionar e interactuar con los otros.

e Establecer los pardmetros relevantes para el control del desarrollo de la operacion.

e Adquirir las competencias necesarias para definir e implementar un sistema de control
continuado de los procesos clave que conforman la operacion.

e Conciencia de los riesgos y capacidad de gestionarlos.

e Comprender la naturaleza y el origen de los riesgos de las operaciones disefiadas.

e Conocer las técnicas de analisis de riesgos y saber identificar, definir, cuantificar y
gestionar los riesgos y planificar acciones preventivas.

e (Capacidad de organizacidn.

e Gestionar el propio trabajo y el del equipo de colaboradores definiendo funciones y
responsabilidades de todos y cada uno de los miembros del equipo, en relacién al
servicio que deben prestar y a las actividades que deben desarrollar.

El objetivo académico responde a la necesidad de formacion de profesionales en Direccidon
Integrada de Proyectos en los dmbitos antes citados.

El Disefio del Master abarca todos los tipos de capacitacion requeridos en entornos complejos y
de distinta indole como son proyectos de edificaciéon, de Ocio y Deporte y de Sistemas de
Informacién.

La gran utilidad de éstos estudios para poder conseguir un puesto de trabajo o poder acceder a
encargos profesionales en el dmbito del Project Management viene avalada por el apoyo
demostrado durante todos los afios en que se ha venido desarrollando el Master de los
distintos colegios profesionales y asociaciones profesionales revalidado en los escritos enviados
y la empleabilidad adquirida por los egresados del master:
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2.4. Demanda Potencial del titulo.

Se puede concluir que en estos momentos de crisis profesional en el campo de la edificacion y
en los campos de las ingenierias y del deporte, la formacién especifica en Direccién Integrada
de Proyectos favorece la introduccion y/o la consolidacion en el mercado laboral en el que se
valora cada vez mas esta especializacion.

El titulo de Master en Direccién Integrada de Proyectos ha mantenido durante todas las
ediciones anteriores una demanda sostenida, como se puede comprobar en la figura siguiente:

2013-2014 2014-2015 2015-2016
Resultado Resultado Resultado
Prazas ofertadas 61 39 39
Matricula 37 23 35
Matricula de acceso 31 23 31
Matricula de novo ingreso por preinscricion 31 22 31

2.4.1. Especialidad de Edificacién y Desarrollo Territorial
El Observatorio Ocupacional de la UDC en su Informe de Insercion Laboral, Cohortes 2009/2010
y 2013/2014 de Enero de 2017 v6 en la pagina 12 nos proporciona los siguientes datos de la
cohorte 2013/2014 respecto a la insercidn laboral de los egresados del Master en Direccidn
Integrada de Proyectos, y los mismos datos respecto a todos los mdsteres impartidos en la UDC:

Direccidén Integrada de Proyectos | Media UDC
Egresados 23
Afiliacién Marzo 2015 65,2% 49.7%
Afiliacién Marzo 2016 65,2% 60.1%

http://www.udc.es/export/sites/udc/transparencia/ galeria_down/resultados/insercion 201701 v6.pdf

Se comprueba en este estudio la demanda de egresados del Master por parte de la sociedad, al
ser la empleabilidad del master casi 6 puntos porcentuales superior a la media y ademas se
mantiene en el tiempo, al no variar en el periodo de 1 afio.

El mismo estudio en la pagina 15 realiza una comparativa de la evolucién de la empleabilidad
de los Mdaster de la UDC teniendo en cuenta las cohortes 2009-2010 y 2013-2014 en la que se
ve como la afiliacién de los egresados aumenta en un 30% desde marzo 2012 a marzo 2016.

Los estudios publicados por consultoras de Recursos Humanos, como Hays, Michael Page,
Randstad referentes al mercado laboral en el 2016 y expectativas para el 2017, nos muestran el
interés del perfil profesional de director/ jefe de proyecto, dado que en todos ellos es un perfil
por el que las empresas estan ofreciendo un paquete retributivo alto, véase:

Estudio de Remuneraciones 2016.

Sector Inmobiliaria y Construccidn, paginas 10 a 15, Funciones de Project Management y 48, Jefe
de Proyectos.
http://www.michaelpage.es/sites/michaelpage.es/files/inmobiliaria2016.pdf

Guia Hays 2017
Construccion e Inmobiliaria, paginas 19 y 20.
http://guiasalarial.hays.es/
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Informe Randstad de Tendencias Salariales 2017

Sector Engineering, pagias 16y 17

https://research.randstad.es/wp-
content/uploads/2017/01/RandstadRESEARCHInformeTendenciasSalariales.pdf

2.4.2. Especialidad de Ocio y Deporte

Dentro de los campos profesionales a los que el titulado en CC de la Actividad Fisica y del Deporte
puede desenvolverse, la gestion deportiva parece haber adquirido una creciente importancia.
Estudios como los de Martinez del Castillo (1991), Mayorga (1999) y Sanchez y Rebollo (2000)
recogen la idea del nuevo yacimiento de empleo que supone la gestion deportiva, ante el
agotamiento de algunos otros campos profesionales como el de la ensefianza. Ldpez y Luna-
Arocas (2000) observaron como se habia incrementado el crecimiento de los puestos de trabajo
para dirigir instalaciones y planificar y animar actividades desde el aifio 1989, debido al aumento
de la demanda social dentro de la Comunidad Valenciana, llegando a establecerse, segun Puig y
Vifias (2001) como el tercer ambito de ocupacion de los titulados en CC de la Actividad Fisica y del
Deporte (22.5% del total), y el segundo, si se tienen en cuenta las condiciones laborales respecto
al ambito del rendimiento deportivo. En este sentido, en el informe que elabord la ANECA (2004)
para definir en toda su extensién el nuevo titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, el porcentaje de titulados empleados en el ambito de la gestién deportiva se situd en el
14.9% solo por detrds del ambito del rendimiento deportivo (15.6%) y de la docencia (46.5%). En
el estudio de Campos, Pablos y Gonzalez (2006) se obtuvieron resultados similares en cuanto a la
empleabilidad de los titulados en el ambito de la gestidon deportiva (15.3%), aunque este
porcentaje suponia ser el segundo ambito de empleo de los titulados en CC de la actividad fisica y
del deporte, sélo por detrds de la docencia.

Todo parece indicar que la gestion deportiva representa un importante yacimiento de empleo en
cinco escenarios diferentes: los servicios y productos de las empresas deportivas, los servicios
deportivos publicos, la organizacién de acontecimientos y espectdculos deportivos que incluyen
el patrocinio, el turismo deportivo, y los servicios de las asociaciones deportivas (clubes y
federaciones).

Estos escenarios relacionados con el ambito deportivo son una magnifica oportunidad para que
los profesionales del deporte puedan, tras adquirir los conocimientos especificos necesarios,
gestionar proyectos de una forma integrada, es decir, entendiendo en toda su dimensién la
complejidad de los proyectos de este ambito. En cualquier caso debe atender a las necesidades
no tan sdélo de los usuarios, sino también de todas las partes interesadas que interactian en el
contexto de la intervencion con el objetivo de satisfacerlas. Todo ello con la maxima calidad,
eficacia y eficiencia dentro de las restricciones de alcance, costes y tiempo.

El mercado laboral parece indicar que la direccidn de proyectos relacionados con el ambito del
deporte pocas veces recae en manos de profesionales, debido a la reducida oferta formativa en
este ambito, lo que ampara y refuerza el desarrollo de formacién de postgrado orientados a la
direccion integrada de proyectos en el ambito del deporte.

Referencias:
Martinez del Castillo, J. (1991). Encuesta sobre la estructura ocupacional del deporte en los sectores de

entrenamiento, docencia animacion y direccion. Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia. Consejo
Superior de Deportes.
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Mayorga, J. I. (1999). Evoluciéon de los planes de estudio de los licenciados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. U.N.E.D. Departamento de Didactica, Organizacién Escolar y Didacticas
Escolares. Tesis doctoral. No publicada.

Sanchez, A. & Rebollo, S. (2000). Situacién del mercado laboral actual en el dmbito de la Actividad
Fisica y Deportiva. Motricidad European Journal of Human Movement 6, 141-154.

Lépez, A. y Luna-Arocas, R. (2000). Perfil del gestor publico del deporte en la Comunidad Valenciana:
Un analisis preliminar. Apunts. Educacion Fisica y Deportes, 61, 88-94.

Puig, N. y Vifas J. (2001). Mercado de trabajo y licenciatura en Educacion Fisica del INEF-Cataluiia,
Barcelona (1980-1997). Barcelona: Diputacidn de Barcelona. Servicios municipales. Area de deportes.

ANECA (2004). Libro blanco. Titulo de grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte. Madrid:
Agencia nacional de evaluacion de la calidad y acreditacion.

Campos, A., Pablos, C. y Gonzédlez, M.D. (2006). Situacion profesional de los licenciados en ciencias de
la actividad fisica y del deporte en su mercado laboral. Actas IV Congreso de la asociacion Espafiola de
Ciencias del Deporte (pp. 577-583). INEF Galicia. Universidad de A Corufia.

2.4.3. Especialidad de Sistemas de Informacidén

La gestion y/o direccién de proyectos en el ambito de la Ingenieria ha sufrido un importante
crecimiento en los ultimos afios debido a la aparicién de nuevas disciplinas de la ingenieria y a
muchas de las tareas que supone (organizacion, planificacion, presupuestos, gestion de recursos
humanos, comunicacion y control,) lo cual ha sido resaltada en numerosas publicaciones (Palmer,
2003; Pulko y Parikh, 2003). Entidades como Project Management Institute (PMI) o Ia
International Project Management Association (IPMA), han elaborado sendas Guias sobre los
Fundamentos de la Direccién de Proyectos (PMI, 2012) las cuales permiten establecer una buena
referencia de las competencias profesionales del director de proyectos.

El exigente entorno laboral requiere que las empresas y organizaciones globales sepan en todo
momento cual es el estado real de los proyectos en los que estan embarcados, su alcance, riesgos
y resultados. La figura del Director de Proyecto (Project Manager) adquiere una importancia
fundamental, ya que las empresas necesitan profesionales que sepan cémo dirigir proyectos
complejos de forma eficaz para poder tener éxito. Los Project Managers dirigen sus proyectos,
programas y portafolios en un contexto en rdpido cambio con muchas partes interesadas y
factores externos de influencia. Los proyectos son mas numerosos, mas complejos y de
naturaleza mas variada. Todo ello ha suscitado la demanda de un estandar adecuado de
comportamiento profesional, en el que las actitudes personales han adquirido especial relieve
junto con el tratamiento satisfactorio del contexto organizativo, econdmico y social del proyecto.

Se puede comprobar la demanda de este perfil en las publicaciones antes citadas, cuyas
remuneraciones vienen se pueden comprobar en:

Sector Tecnologia pagina 24, Jefe de Proyectos IT:
http://www.michaelpage.es/sites/michaelpage.es/files/tecnologia2016.pdf
Sector Ingenieria, pagina 30 y 31, Director de Proyecto; Jefe de Proyecto:
http://www.michaelpage.es/sites/michaelpage.es/files/ingenieros2016.pdf
Guia Hays 2017

Sector Ingenieria, pagina 35

http://guiasalarial.hays.es/

Informe Randstad de Tendencias Salariales 2017
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Sector Engineering, paginas 16y 17

https://research.randstad.es/wp-
content/uploads/2017/01/RandstadRESEARCHInformeTendenciasSalariales.pdf

Referencias:
Palmer, S. R. (2003). Framework for undergraduate engineering management studies. Journal of
Professional Issues in Engineering Education and Practice, 129(2), 92-99.

Pulko, S. H., & Parikh, S. (2003). Teaching ‘soft’skills to engineers. International Journal of Electrical
Engineering Education, 40(4), 243-254.

Project Management Institute. (2012). Project Management Body of Knowledge (PMBOK). Project
Management Institute.
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2.5. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristicas académicas.

Cédigo Titulo Universidad
Universidad de
4310354 Madster Universitario en Direccion de Proyectos Santiago de
Compostela
Uni idad Ram¢
4312420 Madster Universitario en Direccidon de Proyectos le:rem ad Ramon
4311519 Madster Universitario en Direccidn de Proyectos de Conservacién- Universidad de
Restauracion: Colecciones y Conjuntos Patrimoniales Barcelona
Madster Universitario en Direccidn de Proyectos de Conservacion- Universidad de
4313276 . Lo
Restauracion por la Universidad de Barcelona Barcelona
Ma i itari Di i0 P i | . .
4311083 aster Universitario en Direccidn de Proyectos de Ocio, Cultura, Universidad de Deusto

Turismo, Deporte y Recreacion

Madster Universitario en Direccion de Proyectos por la Universidad
4311191 de La Rioja; la Universidad de Oviedo y la Universidad Publica de (Conjunto)
Navarra

Madster Universitario en Europeo en Direccidn de Proyectos - Euro
4312615 MPM por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y Fachhochschule Dortmund(Alemania)

(Conjunto
Internacional)

Master Universitario en Innovaciéon Empresarial y Direccidon de Mondragén

43101
310189 Proyectos Unibertsitatea

En lo que se refiere a referentes internacionales, podemos citar:

ESC Lille, Irlanda, Universidad de Limerick: http://www.cpm.ul.ie/ , que imparte un master similar
desde 1992).

http://uwexeced.com/projectmanagement/default.htm - University of Wisconsin Madison

http://www.gwu.edu/~business/mspm/ - George Washington University

http://www.worldwidelearn.com/umuc/online-degrees.htm - University of Maryland

http://www.doiu.nbc.gov/pmmcp.html - U.S. Department of Interior (DOI) University

http://www.eng.ucalgary.ca/ProjectManagement/ - University of Calgary

http://www.butrain.com/MDP/M480.asp - Boston University

y un nimero ingente de referencias (> 400) Multiples universidades.

En términos de recursos en linea de valor para este master pueden citarse:

- NASA Academy of Program Project Leadership (APPL):
http://appl.arc.nasa.gov/about/about _home.htm

- DSMC Press Publications: http://www.dsmc.dsm.mil/pubs/pubsgen.htm

-  The ProgM Web Site - Specific Interest Group of the APM: http://www.e-
programme.com/

- The PMForum: http://www.pmforum.org/

- PMI Program Management Office SIG: http://ebiz.netopia.com/pmo

- Webpage What is Programme Management : http://www.e-
programme.com/articles/what _is pm.htm)
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- Guidelines for  Procurement in  World Bank-financed projects. URL:
www.worldbank.org/html/opr/procure/guidelin.html

- www.worldbank.org/business/procureinfo.htm

- World Bank Operations and Policies: www.worldbank.org/html/extdr/projects.htm

- ASEAN Project Manager’s Center of Excellence, Inc. www.getpmcertified.com

- World Bank Project Cycle www.worldbank.org/infoshop/projectcycle.htm

2.6. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

La actual modificacién del Titulo deriva de la experiencia acumulada en las 8 ediciones previas del
mismo, tanto por parte de los docentes como de la informaciéon que se ha ido recabando del
alumnado y de los egresados. Los primeros mediante las encuestas institucionales de las dos
universidades implicadas en el titulo y las encuestas realizadas desde la propia Comisidn
Académica del Master, y los segundos a través de encuestas realizadas institucionalmente y a
titulo propio desde la Comisién Académica del Master pasados dos afios de su finalizacién. A lo
largo de esas ediciones el Master se ha ido ajustando, incluso asumiendo las sucesivas ediciones
del PMBOK (en estos momentos 52 edicién), referente metodoldgico del Master, junto a la ISO
21500 desde el aifo 2012. Estos ajustes se fueron incorporando en las distintas Guias Docentes
anuales por parte del cuadro docente del Master. Mas aun, la Comision Académica junto al
cuadro de docentes del Master eran conscientes de las deficiencias de una Memoria que, debido
a su antigliedad, habia sido sobrepasada por la legislacidn actual.

El cuadro docente del Master, que permanece estable desde la segunda edicidon del Master esta
formado por especialistas en direccion de proyectos desde todos los ambitos que abarca el
Master, asi, el Master cuenta con especialistas en dirigir proyectos edificatorios, de sistemas de
informacidn y deportivos y de ocio, con curricula que demuestran su experiencia profesional y
académica en este ambito.

Todo este estado de opinidn previo, se cristaliza en el proceso de evaluacién para la renovacion
de la acreditacidn.

Con todo, y si se ha de establecer un punto de inflexién en el presente procedimiento, éste
recaeria sin duda alguna en el proceso de “evaluacidn para la renovacién de la acreditacién”,
iniciado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) durante el
mes de febrero de 2015, su Informe Provisional de Marzo del mismo afo, los planes de mejora
derivados de dicho Informe Provisional y el posterior Informe Final de fecha 10 de Abril de 2015.

En el Informe Provisional se indica:
“DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
® Actualizar la memoria del titulo solicitando una modificacion del plan de estudios. El
desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, criterios de evaluacion,
personal docente, no se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion. Asi se
han podido detectar, en la revision realizada por la comision de evaluacion durante la visita al
centro, incongruencias en estos campos, entre lo incluido en las guias docentes y lo
establecido en la memoria.

La Comisién Académica del Master en su sesidon del dia 27 de febrero de 2015, ya habia tomado
la decisién colegiada de solicitar dicha modificacién al Centro Coordinador, en base al informe
oral de la subcomisién en la misma visita. La Junta de Centro a su vez aprobé la solicitud de
modificacion en la Junta celebrada el dia 18 de marzo del 2015.

Se formuld el correspondiente Plan de Mejoras, aprobado por la Comision Académica del Master el 23 de
Marzo de 2015, que fue remitido posteriormente a la ACSUG que en su Plan n2 1 se indicaba:
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“Adecuacion de la memoria a los modelos y normativas actuales. Modificar el cardcter
semipresencial a presencial, ya que este es el que se ajusta a la carga presencial del
alumno en el aula.

Unificar los sistemas de Coordinacion y seguimiento del Titulo en un solo drgano, la
Comision Académica del Master.”

Informe Vicerrectorado — 22 de abril de 2015, se aprobd definitivamente en Junta de Centro el 12
junio 2015, se envid a SXU el 31 de Julio de 2015.

Debido a un problema administrativo, ligado a la diferencia de calendarios de la UVIGO y la UDC
en lo que se refiere a la solicitud de modificacién de titulos, hubo que esperar al curso siguiente
para que la solicitud de modificacién fuera cursada en la Universidad de Vigo, siendo aprobada en
Junta de Escuela de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del Deporte de la Universidad de
Vigo el 2 de marzo de 2016.

A partir de ese momento el Coordinador del Master, con el apoyo y participacién de los
miembros de la Comisién Académica y pulsando la opinidon de los distintos docentes del Master,
procede a la redaccidn de las Memorias Justificativas y Econdmicas.

csv: 247400722829345438472940





				2017-02-24T19:54:23+0100

		España










ESPECIAUGADES
EDIFICACON Y CESARROLLD TERRTORIAL [UDC)
SISTEMAS DE INFORMACION (LG0T
0010 Y DEPORTE G0

S UNIVERSIDADE DA CORURA
UniversidagVigo

5.1. Descripcion general del plan de estudios

Tabla 5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema
general del plan de estudios.
Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Oferta de Créditos

Asignaturas Obligatorias

(Sin incluir PE ni TFM) 33 33
Asignaturas Optativas 11 33
Total Asignaturas a4 66
Practicas externas (PE)

(Obligatorias) 6 6
Trabajo fin de Master (TFM)

(Obligatorio) 10 10
Total Master 60 82
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5. PLANIFICACION DO ENSINO
DENOMINACION DEL TiTULO
Master en Direccién Integrada de Proyectos
5.1.- Estructura de los estudios
MATERIA DURACION TIPO ITINERARIOS N.2 DE CREDITOS|
ECTS
Marco Conceptual de la DIP AN OB 3.00
Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones AN OB 6.00
Ciclo de Vida y Normas del Proyecto AN OB 3.50
Gestion de los RR HH del Proyecto, las Comunicaciones y IAN OB 4.00
Gestion de Interesados
Gestién de la Calidad del Proyecto AN OB 3.00
Gestion de los Costes del Proyecto AN OB 3.50
Gestion del Tiempo del Proyecto AN OB 5.00
Gestion de la Integracion y del Alcance del Proyecto IAN OB 5.00
Seguimiento y Control. Manuales de Procedimientos AN (o] Edificacién y Desarrollo Territorial 3.00
lefatura y Gestidn de Ejecucion AN oP Edificacién y Desarrollo Territorial 3.00
Entorno Econdmico y Procedimientos. Inicio del Proyecto AN oP Edificacion y Desarrollo Territorial 5.00
Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto AN OP Ocio y Deporte 3.00
Uefatura y Gestidn del Proyecto AN OP Ocio y Deporte 3.00
Entorno Econdmico y Procedimientos. Inicio del Proyecto AN OP Ocio y Deporte 5.00
Estandares para la Gestidn de Proyectos TIC AN OP Sistemas de Informacion 3.00
Necesidades y Tecnologias de los S| AN OP Sistemas de Informacion 5.00
Gestion de un proyecto TIC AN OP Sistemas de Informacion 3.00
Practicas en empresas AN OB 6.00
[Trabajo Fin de Master AN OB 10.00

La adquisicion de competencias por parte de los alumnos del Master se considera un "continuum
competentia" que alcanzan secuencial y acumulativamente enlazando cada asignatura con la siguiente, de tal
forma que se generan entradas y salidas en cada asignatura que afectan a las siguientes, por lo que
consideramos como mas apropiado el caracter anual de las mismas, siendo el output final de todas ellas el
TFM que precisamente consiste en la elaboracién de un proyecto. Se imparten en primer lugar las
asignaturas del Bloque Comun, y una vez impartidas las mismas (se finaliza el bloque comun en Marzo) se
inician las distintas especialidades. Las practicas en empresas se calendarizan para iniciar en Enero, salvo
excepcionalidades, y el Trabajo Fin de Master, al ser finalista se entrega y defiende una vez aprobadas todas
las demas asignaturas. No obstante, se calendariza la asignacién de tutores de TFM en Febrero ya que de esa
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manera los alumnos pueden iniciar el Trabajo Fin de Master siendo adecuadamente tutorizados.

La experiencia acumulada durante los 9 afios de imparticion del Master nos indica que este caracter anual

favorece los sistemas de aprendizaje del alumnado, la estructura anual facilita el continuo durante el curso

no estando sometidos los alumnos a procesos de parada durante las fechas de examenes cuatrimestrales.

Los sistemas de evaluacidn de las asignaturas estan basados fundamentalmente en la realizacidn de trabajos

tutelados, por lo que la estructura anual es la que mas se acomoda a las peculiaridades del Master en

Direccién Integrada de Proyectos. En el proceso de seguimiento y de renovacion de la acreditacién nunca se

cuestiond dicho caracter anual.

5.2. Mecanismos de Coordinacion docente.

La Comisién Académica es el érgano colegiado encargado de la gestiéon Académica y coordinacién docente
del Master Oficial en Direccidon Integrada de Proyectos por las Universidades de A Corufia y Vigo.

Son competencias de la Comisiéon Académica del Master:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

j)
k)

m)

Asistir al Coordinador.
Elaborar su Reglamento de régimen interno.
Elaborar la propuesta de programacion del Master.

Proponer a los drganos competentes en cada sede modificaciones en los requisitos de acceso
especificos, en los criterios de seleccidén de estudiantes y en el nimero de plazas ofertadas, para
su aprobacion.

Establecer criterios homogéneos de evaluacidon y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos, a los
drganos competentes en cada sede.

Asignar un Tutor a cada estudiante para la realizacién de los Trabajos Fin de Master y la
realizacion de las Practicas Académicas

Proponer los Tribunales que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los plazos
establecidos por los 6rganos competentes en cada sede, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

Actuar como Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master.

Nombrar las Comisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el 6ptimo
desarrollo del plan de estudios del Master Conjunto. Las actividades y propuestas de estas
Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la Comisidon Académica.

Elaborar la organizacién docente.

Gestionar las Practicas Académicas.
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n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.
o) Gestionar los recursos del Master.

p) Implementary asegurar los procesos formativos de los docentes

g) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes

La Comision Académica estara formada por:

1.

2.

El Coordinador General del Master, que presidird la Comisidn Académica.

Los Coordinadores del Master designados por cada una de las Universidades participantes no
responsables del programa.

Representantes del profesorado que imparte docencia en el Master en cada Universidad
participante, procurando una representacion de todas las especialidades existentes, hasta un
maximo de tres profesores por Universidad.

Un representante de los estudiantes, que serd elegido cada afio entre y por los estudiantes del
Master.

Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador general del Master,
actuard como Secretario de la Comisidn.

El coordinador general del Master

El Coordinador general del Master es el Coordinador de la universidad responsable del Master y ostenta la
representacion del Master y ejerce las funciones de direccidn y gestion ordinaria de este.

Sus competencias son:

a) Presidir la Comisién Académica.

b) Actuar en representacion de la Comision Académica.

c) Coordinar el desarrollo y el seguimiento del plan de estudios.

d) Proponer a los drganos competentes en cada sede, dentro de los plazos que ésta
establezca, las modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado aprobadas
por la Comisién Académica del Mdster.

e) Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

Para la elaboracién, seguimiento y mejora del Plan de Estudios del Master, la Comisién Académica del
Master analizara toda la informacidn interna recibida del curso que acabe de finalizar que, entre otra, sera:

Los resultados de las encuestas que se rellenen por los alumnos.
Las encuestas que se hayan recibido de los exalumnos.
Las encuestas e informacion recibidas de las empresas empleadoras.
Las encuestas entre los profesionales de los sectores interesados.
Las opiniones recabadas a los Colegios Profesionales.
Las evidencias del curso que acabe de finalizar:

o Tasas

o Incidencias

o Informes de docentes en su caso.

o Etc.
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Una vez analizados los resultados obtenidos y las evidencias del curso en cuestion, la Comision Académica,
procederd a debatir entre sus miembros la evolucidn del curso y las propuestas de mejora que puedan surgir,
generando el informe correspondiente con la adopcidn de las medidas correctoras que considere oportunas

asi como las propuestas de mejora que se consideren.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En ambos centros en los que se imparte el Master se dispone de Aulas dotadas con sistema de videoconferencia
punto a punto a través de la Red Iris con capacidad para 30 personas en cada aula.

Ademas, las universidades participantes en el titulo de Master en Direccidn Integrada de Proyectos se dispone de

los siguientes recursos materiales y servicios:

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica. UDC

Las caracteristicas del equipamiento y las infraestructuras en el edificio que alberga la Escuela Universitaria de
Arquitectura Técnica, es adaptable para asegurar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

N2 de salas de informatica

N2 de salas de estudo

N2 de postos nas salas de informatica

N2 de postos de lectura na biblioteca

N2 de laboratorios

N2 de despachos

N2 de aulas / seminarios

Aulas con sistema de videoconferencia
Espazos para representacion de estudantes

Outros espazos para os estudantes

Cafeteria - Comedor

la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Escuela Universitaria de Arquitectura
Técnica se garantiza con la aplicacion del procedimiento PAO6 — Gestion de los Recursos Materiales del Sistema

2

1

60

160

5

32

18

2

Delegacidn de alumnos con dos
despachos y sala de reuniones
Delegacidn de alumnos con dos
despachos y sala de reuniones
Talleres y espacios de custodia de
materiales y trabajos.

Dispone de Cafeteria comedor

de Garantia de Calidad del Centro, disponible en: http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=670
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Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte. UVIGO

En la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte del campus de Pontevedra de la Universidad de Vigo, se
dispone de las siguientes dotaciones:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - LABORATORIO

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
Espacio dotado de medios tecnolégicos| Desarrollo de practicas, trabajos, ejercicios o proyectos de cardcter| 20-25 alumnos
especificos y medios docentes. tedrico-practico con uso de tecnologia especifica. Presentacion de

Suele tener puestos de trabajo| resultados por parte de los estudiantes.

individuales. Clases tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Exdamenes y pruebas

practicos. Se utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-
practicas y practicas, o en trabajo auténomo del estudiante.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

Aula de Informatica
Puestos de trabajo dotados de ordenador con software adecuado a las competencias y conocimientos a adquirir. Proyector de video
digital. Material informatico (scanners, discos duros, impresoras...)

Laboratorio de Nuevas Tecnologias
Puestos de trabajo dotados de ordenador con software adecuado a las competencias y conocimientos a adquirir. Proyector de video
digital. Material audiovisual (Camaras de video digital, Equipos de Montaje audiovisual, videos, televisores,...)

Laboratorio de Fisiologia y Biomecanica

Puestos de trabajo dotados de equipamiento tecnoldgicos del ambito de la fisiologia (Tapiz rodante, cicloergdmetros, plataforma
de contacto, pulsémetros, analizador de lactato, analizador de gases, desfibrilador) y biomecdanica deportiva (analizador de
movimientos, cdmara de alta velocidad, simulador de palancas,...)

Laboratorio de Anatomia Humana
Puestos de trabajo dotados de equipamiento del ambito
Anatémico (esqueletos, maquetas de articulaciones,...)
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TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - INSTALACION DEPORTIVA

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

Espacio deportivo dotado de medios| Desarrollo de practicas trabajos, ejercicios o proyectos [20-25 alumnos
materiales especificos y medios docentes| de caracter tedrico-practico con uso de material
necesarios. especifico. Presentacion de resultados por parte de los
estudiantes.

Clases tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Exdmenes
y pruebas practicas.

Se utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-
practicas y practicas, o en trabajo auténomo del
estudiante.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

Gimnasio

Espacio de 25x14m dotado de diferentes material vinculados a la educacidn fisica y el deporte (Colchonetas, raquetas
de badminton, balones de diferentes colores y tamafios,...).

Dispone de megafonia inalambrica.

Dispone de paredes con aislamiento acustico y espejos.

Tatami

Espacio de 20x14m dotado de suelo acolchado y material deportivo de anclaje vertical (anillas, escalera horizontal,...)
Dispone de megafonia inalambrica.

Dispone de paredes con aislamiento acustico y espejos

Pista de Atletismo

Recta cubierta de 120m de longitud de 4 calle con zona de saltos y lanzamientos ubicada en el Centro formativo.
Pista de atletismo de 400m al aire libre de cuerda ubicada en el Centro Gallego de Tecnificacion Deportiva.
Instalacion que se usa gracias a los acuerdos de colaboracidon de la Universidad de Vigo y la Direccidon

General para el Deporte (Xunta de Galicia).

Dotado ambas instalaciones de pavimento de atletismo de uUltima generacion.

Pabellon deportivo.

Instalacion deportiva polivalente de 45x25m con porterias, canastas y fosos de voleibol, que permite a través de la
ubicacidn de dos cortinas separadores dividir el espacio en tres partes iguales con canchas de voleibol, mini balonmano
y baloncesto.

Dispone de megafonia inalambrica.

Rocédromo
Situado en un lateral del pabellén con una dimensiéon de
6 metros de largo por 8 metros de alto, con diferentes niveles de dificultad.

Piscina

Instalacion acudtica cubierta de 25 metros de longitud por 10 metros de afio de 6 calles, ubicada en el Centro
Gallego de Tecnificacién Deportiva. Instalacidon que se usa gracias a los acuerdos de colaboracién de la Universidad de
Vigo y la Direccion General para el Deporte (Xunta de Galicia).
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Campo de Futbol de hierba sintética (2 unid.)
Instalacion deportiva ubicada al aire libre y en el Campus Universitario, de dimensiones 105x70 m. Instalacién que se
usa gracias a los convenios de colaboracién en la Universidad de Vigo y el Ayuntamiento de Pontevedra.

Campo de Futbol de Tierra (2 unid.)
Instalacion deportiva ubicada al aire libre y en el Campus Universitario, de dimensiones 105x75 m. Instalacién que se
usa gracias a los convenios de colaboracién en la Universidad de Vigo y el Ayuntamiento de Pontevedra.

Sala de Musculacion

Instalacion deportiva de 80m2, que contiene diferentes aparatos de musculacidn orientados al desarrollo de los
diferentes grupos musculares. Presenta también maquinas de entrenamiento especificas de los deportes (natacion,
remo, etc.)

Pantalan para embarcaciones
Instalacion deportiva que permite la entrada y salida del rio de embarcaciones de remo y piragiismo. Ubicada a muy
pocos metros del campus universitario (500m)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA-ESPACIO NATURAL

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

Espacio natural destinado al desarrollo de| Desarrollo de practicas trabajos, ejercicios o| 20-25 alumnos
actividades fisico deportivo relacionado con los| proyectos de caracter tedrico-practico con
contenidos formativos de la titulacion. uso de material especifico. Presentacion de
resultados por parte de los estudiantes.
Clases tedricas y practicas. Tutorias en
grupo. Exdmenes y pruebas practicos. Se
utiliza con presencia de profesor en

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

Campo de hierba natural
Espacio natural plano de 40x20m anexo al centro formativo en donde se imparte la titulacion, en el cual se desarrollan
juegos populares y actividades deportivas al aire libre

Rio Lérez
Espacio natural ubicado a 100 m del Campus universitario. Para el acceso al mismo se poseen pantalanes adaptados a
las necesidades de las materias que se imparten en el rio.

Playa fluvial y maritima

Espacios naturales ubicados proximos al centro formativo en donde se imparte la titulacién (Playa fluvial 100 m; Playa
maritima 3000 m.) dotado de instalaciones deportivas en su entorno destinadas al desarrollo de voley-playa, balonmano
playa o futbol playa.

Isla de las esculturas
Espacio natural ubicado a 100 m del Campus Universitario, con diferente instalaciones naturales para el desarrollo de
la practica fisico deportiva
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Senderos del Lérez
Rutas marcadas en un entorno natural, proximo al centro formativo en el cual se imparte la titulacion.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - TEORICA PEQUENA
DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
Aula de pequefia capacidad. Clases magistrales a grupos medios y pequefios.| 40-56 alumnos
El estudiante permanece sentado. Exdmenes y otras pruebas escritas y orales.
El mobiliario es de silla de Presentaciones por parte de los estudiantes. Seminarios y
distribuciéon y organizacion variable. cursillos. Proyecciones. Trabajos en

grupo.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

Aula 3, 4,9,10, 11

Equipos informaticos de proyeccidén analdgica y digital para presentaciones multimedia. Conexién a Internet. Otros
medios para la docencia.

Aulas dotadas de sillas individuales con pala de escritura.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - TEORICA MEDIANA

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

Aula de mediana capacidad. El| Clases magistrales a grupos medios y pequefios.| 70-80 alumnos
estudiante permanece sentado. El| Exdmenes y otras pruebas escritas y orales.

mobiliario es de silla de Presentaciones por parte de los estudiantes. Seminarios y
distribucion y organizacion variable. cursillos. Proyecciones. Trabajos en
grupo.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

Aulal,2,7,8
Equipos informaticos de proyeccidn analdgica y digital para presentaciones multimedia. Conexién a Internet. Otros
medios para la docencia. Aulas dotadas de sillas individuales con pala de escritura.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA — TEORICA GRANDE

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
Aula de gran capacidad. El| Clases magistrales a grupos grandes. Examenes y otras 110 alumnos
estudiante permanece sentado. pruebas escritas y orales. Presentaciones por parte de los

estudiantes. Conferencias. Proyecciones.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

Aula5y6

Equipos informaticos de proyeccidén analdgica y digital para presentaciones multimedia. Conexién a Internet. Otros
medios para la docencia.

Aulas dotadas de mobiliario fijo.

UniversidagVigo
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TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAIJE

AULA - SEMINARIO

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL

CAPACIDAD

Aulas para grupos reducidos EI | Aula préxima a los despachos del profesor. Se utiliza como
estudiante permanece sentado. | apoyo al profesor, ya sea como despacho para atender
individualmente a los estudiantes durante las actividades
docentes desarrolladas en el aula, para realizacion de tutorias,
etc.

10-15 alumnos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

Seminario 1y 2

Equipos de proyeccion moviles analdgica y digital para presentaciones multimedia. Otros medios para la docencia.

Aula dotada de mesas grandes para trabajo en grupo. Conexién a Internet.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

Otros recursos materiales.

Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de docencia-
aprendizaje, existe un material diverso que puede ser utilizado por profesorado y estudiantes en
su actividad en el centro. El uso de este material es controlado por el servicio de Conserjeria de
la Facultad mediante un sistema establecido que incluye el compromiso para una utilizacién
adecuada por parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores portatiles,
proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos, monitores, escaleras de
mano, cables de conexidn, etc. Si bien en general el estudiante debe de costearse los materiales
necesarios para desarrollar los ejercicios y trabajos programados en las distintas asignaturas.

Almacenes de material deportivo.

Todas las instalaciones deportivas presentan anexados almacenes destinados al guardado de
material usado en aquellas. Material que tiene la instalacién como base de la practica deportiva.
Todos los almacenes tienen acceso directo a la instalacion.

Taquillas de almacenaje.
Los alumnos matriculados disponen de taquillas cerradas donde guardar sus materiales y
herramientas de trabajo y otras pertenencias personales.

Conexion inalambrica.

El edificio de la Facultad dispone de conexién inalambrica a la red de la Universidad vy, a través
de ella, a Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este
servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la
universidad.

Recursos docentes en red

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo pone a disposicién del
profesorado la plataforma informatica “Faitic” con recursos en linea destinados a la tele
formacion.

Servicio de reprografia
El centro dispone de maquinas de reprografia de uso libre en todas las plantas. Su uso se gestiona
a través de cddigo o tarjeta de fotocopias. No obstante a 100 metros de la facultad se encuentra
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un puesto de reprografia central del campus gestionada por una empresa externa.

Servicio de cafeteria y restauracion

El centro no dispone de servicio de cafeteria ni restauracidn, para suplir esta necesidad se han
ubicado en la plata baja y en la primera planta, maquinas de café, bebida y alimentos para toda
la comunidad.

No obstante a 100 metros de la facultad se encuentran dos puestos de cafeteria y restauracion
central del campus gestionadas por una empresa externa.

Servicio de Biblioteca
La universidad ha optado por centralizar el servicio de biblioteca en el campus. Dicha biblioteca
se encuentra en el edificio central del campus que esta ubicado a 100m de la Facultad.

La revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Facultad de Ciencias
de la Educacién y del Deporte se garantiza con la aplicacién del procedimiento PA07 — Gestién
de los Recursos Materiales del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, disponible en:

http://feduc.webs.uvigo.es/index.php?id=166,802,0,0,1,0
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'\‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Carlos Aymerich Cano, secretario xeral da Universidade da Coruna, que actto de
conformidade co artigo 39 dos Estatutos desta Universidade, aprobados polo Decreto
101/2004 do 13 de maio (DOG do 26 de maio) e modificados polo Decreto 194/2007
do 11 de outubro (DOG do 17 de outubro),

CERTIFICO:

Que dos datos que obran na Oficina de apoio & Secretaria Xeral se desprende que as
seguintes entidades tefien convenio de précticas extemas curriculares en vigor coa
Universidade da Corufia para que os alumnos do Mestrado Interuniversitario en
Direccién Integrada de Proxectos (Cod. 471V01) que se imparte na Escola
Universitaria de Arquitectura Técnica desta Universidade poidan realizar as Practicas
da Empresa (Cod. Materia 421208) recollidas no plano de estudos:

— 080 Arquitectura

— Abeijon-Fernandez Arquitectos

— Acondiziona Gestion de Obras y Reformas
— Alumnios CORTIZO

— APPLUS NORCONTROL S.L.U.

— Arquitav Arquitectos

— ASOGAL Construcciones

— BBVA -Dpto. de Seleccion

— BILEGA Energia Racional

- CALCUGAL

— Campamentos de Obra Méviles

— Carpinteria Metalica ALUMAN

— CEIMA Ingenieria S.L.

— Centro Técnico de Construcciones

— CLC Proyects

— COBRAInstalaciones y servicios

— COGAMI (Conf. Gal. De P. con Discapacidad)
— Concello de Mondofedo

— Concello de POIO

— Concello de TEO

— Construccion ecoeficiente bioclimatica BRETEMA
— Construcciones Angel Jove

— Construcciones Obras y Viales (COVSA)
— COPCISA S.A

— Diego Pérez Bargiela

- DISOB CORUNA

— Echeverria Arquitectura

— Eduardo Cruz Aguiar

— Elena Sarmiento Diez

- EPTISA

— Espacia Avante S.L
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— Espacio AS-Built
— Estudio AT

— Estudio de Arquitectura Técnica Rubén Fernandez Prado
— Fernandez y Carollo Arquitectos

— FONSAN Gestion y Construccion

— Garlo Gestion de Proyectos y Construcciones

- G.0.CS.A

— Grupo ANTA de Construccion y Disefio
— Habitat Arquitectura y Rehabilitacion
— Imaro Contingencias Informaticas

— José Manuel Dios Tomé

— Jose Maria Lorenzo Fernandez

— Juan Llamazares Garcia
— MAS Arquitectura
— Método Soluciones S.L.

— Mm2 disefio gestion construccion

— Modular Arquitectura
- MURUASC
— Nmano 2012

— Obradoiro Noroeste Arquitectos

— Obras Gallaecia

— Obras y contratas AEDES

— Ogmios Proyecto

— Promociones y desarrollos PEXIGO
— Puentes Infraestructuras

- REVECOR
— Revestimientos APLIYE
— Secciona Group S.L.

— Sociedad Textil LONIAS.A

- TEAIS S.A

— Valora Consultores de Gestion

— ZIFRA Ingenieria
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Para que conste, por pedimento da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario

de Galicia (ACSUG), asino este certificado.

A Corufia, 14 de febreiro de 2017

AYMERICH
CANO CARLOS
IGNACIO - DNI
360758568

Finmado digitalimente porAYMERICH CAND
CARLOS IGNACIG- DNI 360758566

Noi OCin N0 (DN): c= E5,
C=UNNERSIDAD DEACORUNA,
ou=certficadoe bctionion deemphado
piblic, QU=SECRETAR IS XERAL 0U=39602,
serialNumber=36075356 B, sn=AYMERICH
CANO ghvenName=CARLIS GNACKD
CH=8YMERICH CANO CARLES IGHACKD -
DNI 360758568

Fechz 2017.0214123522940 100
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Espania

GLORIA MARIA PENA URIS, SECRETARIA XERAL DA UNIVERSIDADE DE
VIGO,

CERTIFICA:

Que a Universidade de Vigo subscribe convenios de cooperacion educativa con entidades
publicas e privadas coa finalidade de que os estudantes matriculares nas distintas
titulaciéns impartidas na mesma poidan desenvolver practicas académicas externas que
cubran as suas necesidades formativas.

Para que asi conste e aos efectos oportunos, asino a presente certificacion en Vigo, a
dezasete de febreiro de dous mil dezaseis.
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Da. DOLORES GONZALEZ ALVAREZ, VICERRECTORA DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

HACE CONSTAR:

Que segun consta en la documentacién archivada en esta universidad, se
han firmado los convenios de colaboracién con las entidades que se relacionan en
el anexo I para la realizacién de pricticas externas por parte del alumnado del
master en Direccién Integrada de Proyectos de la Universidade de Vigo. Y para
que asi conste, se expide el presente documento en Vigo, 21 de febrero de 2017.

Campus Universitario - vic.tce@uvigo.es - Telf. 986813442 — 36310 Vigo
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UNIVERSIDADE

ANEXOT1

Sistema de informacién

Tecnocom telecomunicaciones y energia s.1.

Imatia innovation S.L.

Tecnifon barbanca

Sampol comunicaciones

Ocio u Deporte

Concello de Mazaricos

Xoma Iniciativas sociais s.l.
Axima setvicios depottivos
Federacion Espafiola de Piraguismo
Agaxede

Concellos de A Corufia
Concello de Nigran

Convenio club de golf de la toja
Fundacién USC

Fundacion San Rosendo

MC SPORTS MANAGEMENT
SAPO

Servicio provincial de deportes. Xunta de Galicia.

Asociacién provincial parkinson

Campus Universitario — vic.tce@uvigo.es - Telf. 986813442 — 36310 Vigo
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6.1 Personal académico disponible

La docencia en el Master sera impartida por profesores pertenecientes a distintas areas de
conocimiento de la Universidad de A Coruiia y de la Universidad de Vigo, ademas de la
participacién de docentes externos por su especializacion y reconocido prestigio aportando el
conocimiento practico en las materias en las que colaboran. De dichos docentes externos, 2
pertenecen a otras universidades (Universidad de Zaragoza y Universidad de Vigo) y dos son
especialistas con amplia experiencia en la Planificacion y Direccidon de Proyectos. Tres de los
cuatro docentes externos estables son doctores.

El profesorado que a continuacién se describe se considera suficiente y adecuado para la
coordinacién y desarrollo de las materias del Master en Direccién Integrada de Proyectos.
Ahora bien, dicha plantilla podra ver complementada su labor mediante profesores invitados y
visitantes, profesionales y expertos que mediante los convenios oportunos participen
ocasionalmente en el programa formativo y aporten un valor afladido al mismo, contdndose
para ello inicialmente con las empresas e instituciones que han declarado su interés y apoyo.

La tabla 6.1.1 de la siguiente pagina, presenta el conjunto de docentes implicados
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Tabla 6.1.1. Docentes estables participantes en el Master en Direccion Integrada de Proyectos

UVIGO
UVvIGO
UVIGO
UVvIGO
UVIGO
UVvIGO
UVvIGO
UVIGO
UVvIGO
UVIGO
UVIGO

ubC

ubcC

ubcC

ubcC

ubC
ubC
ubC
ubC
ubC
ubC
EXTERNO
EXTERNO
EXTERNO
EXTERNO

Ingenieria Industrial

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Didacticas Especiales

Gestion y Ocio

Didacticas Especiales

Didacticas Especiales

Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Recursos Naturales y Medio Ambiente
Recursos Naturales y Medio Ambiente
Ingenieria de los Materiales, Mecanica Aplicada

Analisis Econdmico y Administracion de Empresas (Area
de Organizacion de Empresas)

Anélisis Econédmico y Administracion de Empresas (Area
de Organizacidn de Empresas)

Anélisis Econdmico y Administracion de Empresas (Area
de Organizacidn de Empresas)

Anélisis Econdmico y Administracion de Empresas (Area
de Organizacidn de Empresas)

Analisis Econdmico y Administracion de Empresas (Area
de Organizacidn de Empresas)

Educacion Fisica y Deportiva

Educacion Fisica y Deportiva

Construcciones Arquitectdnicas

Tecnologia de la Construccion

Derecho Privado

Ingenieria de Disefio y Fabricacién (UNIZAR)
Educacion Fisica y Deportiva (UPV)

Contratado
Contratado
Contratado
Contratado Doctor
INEF TITU

Prof. Asociada
Titular Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad

Titular Universidad

Contratado Doctor

Contratado Doctor

Contratado Doctor

Contratado Doctor

Contratado Doctor
INEF TITU

INEF TITU

INT-SU

Prof. Asociado
Titular Universidad
Contratado
Contratado

Prof. Asociado

Titular Universidad

DOCTOR
DOCTOR
DOCTOR
DOCTOR
DOCTOR
DOCTOR
DOCTOR
DOCTOR

DOCTOR

DOCTOR

DOCTOR

DOCTOR

DOCTOR

DOCTOR
DOCTOR

DOCTOR

DOCTOR

DOCTOR
DOCTOR

De la tabla anterior se desprenden los siguientes datos del cuadro docente:

Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra

Pontevedra

Coruiia

Coruina

Coruina

Coruina

Corufia
Pontevedra
Ambos Campus
Corufia

Corufia

Corufia
Pontevedra
Pontevedra
Pontevedra

Pontevedra

17 Docentes estan vinculados a las universidades participantes a Tiempo Completo, lo que

supone el 68% del cuadro docente del Master.

19 Docentes son Doctores, lo que supone el 76% del cuadro docente del Master.

4 Docentes son externos a las universidades participantes, lo que supone el 16% del

cuadro docente del Master. De ellos 2 pertenecen al PDI de otras universidades y de los 4

docentes externos, 3 son doctores.

Particularizando en cada una de las Universidades participantes:
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Universidad de A Coruiia

El personal académico del Master en Direccién Integrada de Proyectos de la Universidad de A
Corufia esta formado en la actualidad por 10 Docentes. Este nimero de docentes es estable,
participando 4 en la especialidad de Edificacién y Desarrollo Territorial 5 exclusivamente en el
bloque comun, 1 en el bloque comun y en la especialidad de Edificacion y Desarrollo Territorial y
1 vinculado a la especialidad de Ocio y Deporte que se imparte en la Universidad de Vigo, con
carga docente diferente dependiendo de la asignatura en la que participan.

El numero de profesores a tiempo completo pertenecientes a la Universidad de A Coruiia son un
total de 9, de los cuales 8 son doctores (80% de los docentes de la UDC), ninguno presta sus
servicios exclusivamente en este master.

Todos los docentes han desarrollado labores profesionales relacionadas con la Direccidn de
Proyectos en distintos ambitos de la edificacion y de la consultoria.

Los departamentos de la Universidad de A Coruia implicados en la docencia del Master son:
Andlisis Econdmico y Administracion de Empresas (Area de Organizacién de Empresas)

Educaciodn Fisica y Deportiva
Construcciones Arquitectdnicas
Tecnologia de la Construccidn
Derecho Privado
6.1.2. Tabla de docentes de la UDC vinculados actualmente al Master y lineas de investigacion:

P6 ASOC-3 uDC - Gestion de la rehabilitacion energética en edificios de uso residencial
- Gestion de procesos constructivo de aparcamientos subterraneos.

TC INT-SU uDC Proyectos de gestion integral bajo criterios colaborativos (BIM).
TC PC-DR uDC Empresa Familiar y estudios sobre Igualdad de Genero
TC PC-DR ubc Direccién Integrada de Proyectos de Edificacion.

Direccidn Integrada de Proyectos industriales.

Direccion Integrada de Proyectos de Mineria

Direccidn Integrada de Proyectos Logisticos

Direccion Integrada de Proyecto de Edificacion con aplicacién LEED.

TC PC-DR uDC Gestién del Capital Humano y gestion del Capital Intelectual

TC PC-DR uDC Planificacién y Direcciéon de Proyectos Logisticos
Planificacién y Direccion de Proyectos relativos a mejora de procesos empresariales.
Planificacién y direccion de proyectos en el ambito de la construccion
Planificacién y direccion de proyectos en el ambito del disefio y desarrollo de nuevos
productos.

TC PC-DR uDC Planificacién y Direccion de Proyectos Logisticos
Planificacién y Direccion de Proyectos relativos a mejora de procesos empresariales.
Planificacién y direccion de proyectos en el ambito de la construccion
Planificacién y direccion de proyectos en el ambito del disefio y desarrollo de nuevos

productos.

TC P-INEF uDC Calidad y marketing en las entidades deportivas. Direccién de Proyectos de Gestion
Deportiva

TC P-INEF uDC Direccidn de Proyectos de Gestion Deportiva

TC TIT-UN uDC Proyectos relacionados con el DERECHO DE LA CONSTRUCCION:

Contratos de arrendamientos de servicios profesionales y de obras.

- servidumbres legales: costas, aguas, montes, patrimonio histérico, carreteras, medio
ambiente, etc.

- servidumbres civiles: medianeria, luces y vistas, desagles, distancias, cubiertas, etc.
- competencias profesionales arquitectos técnicos: relacion con otra profesiones:
arquitectura e ingenieria.

- urbanismo

- planificacién del territorio
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Universidad de Vigo

El personal académico del Master en Direccién Integrada de Proyectos de la Universidad de Vigo
estd formado en la actualidad por 15 Docentes. Este nimero de docentes es estable, participando
2 exclusivamente en el bloque comun, 3 en el bloque comun y en la especialidad de Ocio y
Deporte, 3 exclusivamente en la especialidad de Ocio y Deporte y 7 exclusivamente en la
especialidad de Sistemas de Informacién que se imparten en la Universidad de Vigo, con carga
docente diferente dependiendo de las asignaturas en las que participan.

El nimero de profesores a tiempo completo pertenecientes a la Universidad de Vigo son un total
de 8, de los 15 docentes 11 son doctores (73,33% de los docentes de la UVIGO), ninguno presta
sus servicios exclusivamente en este master.

Todos los docentes han desarrollado labores profesionales relacionadas con la Direccidn de
Proyectos en distintos dambitos de la gestidon deportiva, de proyectos tecnolégicos y de Ia
consultoria.

Los departamentos de la Universidad de Vigo implicados en la docencia del Master son:
Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Organizacion de Empresas
Didacticas Especiales
Ingenieria de los Materiales, Mecanica Aplicada
Recursos Naturales y Medio Ambiente

Los 4 docentes Externos a la Universidad, ligados al Master a través de UVIGO, 3 son doctores, 2
pertenecen a cuerpos docentes universitarios:

Tabla 6.1.3 Externos UVIGO

Universidad Departamento Categoria Doctorado
EXTERNO Educacion Fisica y Deportiva (UPV) Titular Universidad DOCTOR
EXTERNO Ingenieria de Disefio y Fabricacion (UNIZAR) | Prof. Asociado DOCTOR
EXTERNO Contratado DOCTOR
EXTERNO Contratado

El nimero de profesores a tiempo completo pertenecientes a la Universidad de Vigo son un total
de 8, es decir el 53,33% del cuerpo docente de la UVIGO ligado al Master, de los cuales ninguno
presta sus servicios exclusivamente en este master.
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6.1.4. Tabla de docentes de la UVIGO vinculados actualmente al Master y lineas de investigacion:

CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSIDAD LINEAS DE INVESTIGACION
Direccion y gestion de proyectos de
TC TIT-UN UVIGO ingenieria forestal
Direccion y gestion de proyectos de
TC TIT-UN UVIGO ingenieria quimica
Direccion y Gestion de proyectos en
TC TIT-UN UVIGO ocio y deporte saludable
Direccion y gestion de proyectos de
TC TIT-UN UVIGO ingenieria forestal
Direccion y Gestidn de proyectos en
TC TIT-UN UVIGO telecomunciaciones
Direccion y Gestion de proyectos de
PARCIAL P-INEF UVIGO grandes eventos deportivos
Direccion y Gestidn de proyectos en
EXTERNO UVIGO telecomunciaciones
EXTERNO UVIGO
Direccidn y gestion de proyectos en
EXTERNO UVIGO ocio y deporte de rendimiento
Direccion y Gestidn de proyectos de
EXTERNO UVIGO grandes eventos deportivos
Direccion y gestion de proyectos en
TC CcD UVIGO ocio y deporte de rendimiento
Direccion y gestion de proyectos en
PARCIAL ASOC-6 UVIGO ocio y deporte de rendimiento
Direccion y Gestidn de proyectos en
TC Contratado UVIGO Industriales
Direccion y Gestidn de proyectos en
TC Contratado UVIGO Industriales
Direccidon y Gestion de proyectos en
PARCIAL Contratado UVIGO Industriales

Por tanto, el personal académico disponible es suficiente y su grado de dedicacién, su
cualificacion y experiencia adecuados para llevar a cabo el plan de estudios propuesto del Master
en Direccidn Integrada de Proyectos por la Universidad de A Corufia y la Universidad de Vigo.

Existe un grupo de profesores sélido y con experiencia que asume la responsabilidad del
proyecto, con experiencia anterior de la Universidad en programas formativos e investigadores
de posgrado. Teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a
impartir, las ramas de conocimiento involucradas y el nimero de estudiantes, la viabilidad de la
propuesta se considera asegurada.

El profesorado descrito se considera suficiente y adecuado para la coordinacién y desarrollo
de las materias del Mdaster en Direccidon Integrada de Proyectos. Ahora bien, dicha plantilla
podra ver complementada su labor mediante profesores invitados y visitantes, profesionalesy
expertos que mediante los convenios oportunos participen ocasionalmente en el programa
formativo y aporten un valor afiadido al mismo, contandose para ello inicialmente con las
empresas e instituciones que han declarado su interés y apoyo.

En cuanto a la seleccién y encargo de docencia, se seguiran las normas de la UDC y de la UVIGO
accesibles desde las webs de cada Universidad.
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6.2. Distribucion de Créditos entre docentes, atendiendo a su
vinculacion con la Universidad y categoria profesional.

Tabla 6.2.1. Distribucion de créditos entre docentes de cada Universidad

UNIVERSIDAD %ECTS

ubDC 53,0%
UVIGO 36,4%
EXTERNOS 10,6%

La distribucién de créditos, sin tener en cuenta las tutorizaciones de TFM, se reparten
practicamente al 50% entre ambas universidades, teniendo en cuenta que los externos dependen
de la Universidad de Vigo, y ademads en el 53% de la UDC se ha computado la docencia de un
Profesor perteneciente a la UDC, que imparte docencia en una especialidad en UVIGO.

Los docentes externos imparten solamente un 10,6% de los créditos del Master, excluidos los
créditos correspondientes a TFM y Practicas en Empresas. Ello significa que el peso de los
externos en la docencia es inferior al peso de los externos en el total de docentes del MASter.
Esto es, si bien el porcentaje de docentes externos sobre le total de docentes es del 16% estos
tienen una participacion en el Master inferior ya que participan fundamentalmente en sus areas
de experiencia practica, aportando y enriqueciendo el Master con la visién profesional de la
Direccién de Proyectos

Tabla 6.2.2. Distribucion de créditos entre docentes por Doctores/no Doctores

% ECTS

Doctores 70,5%
No doctores 30,5%

El 70,5% de los créditos ECTS, (sin tener en cuenta el TFM vy las Practicas en Empresa) son
impartidos por doctores, el 30.5% por no doctores que se acerca al porcentaje de doctores (76%)

sobre el total de docentes del Master.

Teniendo en cuenta que los Trabajos Fin de Master, asi como la tutorizacidon académica de las
practicas en empresas son dirigidos por los docentes pertenecientes al PDI de ambas
universidades, los porcentajes anteriores se reducen en el caso de los externos y aumentan a
favor de los docentes pertenecientes al PDI de ambas universidades. Como se puede constatar
en la siguiente Tabla:

Tabla 6.2.3. Distribucion de créditos entre docentes externos y pertenecientes al PDI de las
Universidades participantes

UNIVERSIDAD %ECTS

ubDC 52,4%
UVvIGO 39,0%
EXTERNOS 8,5%

Como se puede ver en la tabla 6.2.3. Los créditos del Master son impartidos en un 91.4% por
docentes pertenecientes al PDI de ambas universidades y en un 8,5% por docentes externos.
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6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacidon de personas con discapacidad.

Ambas Universidades han generado normativas, sistemas y procedimientos para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacidn de personas con discapacidad.

La normativa de la UDC para la contratacién del profesorado se rige por las normas que se
exponen en:

http://www.udc.es/servizos/persoal docente investigador/concursos/

Las normativas estdn inspiradas en los principios constitucionales de mérito y capacidad, asi
como el respeto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

La retribucion del profesorado se rige por las tablas retributivas que se aplican sin distincion
alguna entre hombres y mujeres tanto en la Universidad de A Corufia como en la Universidad de
Vigo que se publican anualmente en los Presupuestos Generales del Estado. La legislacién
especifica de la Universidad de A Corufia en ningln caso ird en contra de la legislacion
autondémica o estatal por ser ésta de caracter basico. El 6rgano responsable es el Vicerrectorado
de Profesorado.

La UDC, a través de la Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI), se compromete
con la elaboracién de planes de accién positiva, accesibilidad universal, igualdad de
oportunidades y a la no discriminacién. Pretende facilitar la plena integracion del alumnado,
profesorado y PAS que, por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socio-culturales,
experimentan dificultades o barreras externas a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a
la vida universitaria:

Por su parte, la preocupacién por la igualdad se canaliza a través de la Oficina para a Igualdade
de Xénero:

La Universidad de A Corufia, con el objetivo de dar cumplimiento al principio de igualdad entre
hombres y mujeres, aprueba en Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2007, el Reglamento
de la Oficina para la igualdad de género de la Universidad de A Corufa. Este reglamento se
crea con el objeto de eliminar cualquier forma de sexismo en la comunidad universitaria, para
ello se establecen ocho acciones especificas:

e Lapromocién de estudios sobre la situacién de género en la UDC.

e Amparar la introduccidén de la perspectiva de género en los distintos ambitos del
conocimiento.

e Fomentar la formacién de investigacion en estudios de género en las distintas areas
cientificas. Desarrollar actividades de difusién y extensién, tanto en el seno de la
comunidad universitariacomo en el contorno social y cultural.

e Desarrollar acciones de sensibilizacién acerca de la igualdad de género.
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e Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el acceso y promocion
de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral y representativa de
la UDC.

e Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e internacionales
en la consecucion de la igualdad de género.

e Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por discriminacion de
género en la actividad académicay laboral de la UDC.

Uno de los aspectos mas destacados en la busqueda de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres que se desea desarrollar dentro del ambito universitario es el de garantizar en cada uno
de los Departamentos adscritos a la Escuela la necesidad de respaldar el cumplimiento de la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, que en relacion a los criterios de actuacion de los
departamentos se encuentran:

— Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y
valoracion.

— Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los tribunales de
tesis, tesinas, etc....

— Promover el equilibrio de sexos en los drganos de direccién de los Departamentos

— Promover laigualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacidny en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.

— Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nhombramientos y
designaciones de los cargos de responsabilidad que les corresponda.

Desde la Vicerrectoria de Cultura e Comunicacién, a través de la Oficina de Igualdad de
Género, se esta disefiando un plan de igualdad que garantice la implementacion de las medidas
necesarias en relacién a la igualdad de trato y promocién, asi como la eliminacién de la
desigualdad entre hombres y mujeres en el colectivo del personal académico. Una vez elaborado
el plan de igualdad éste sera presentado a la comunidad universitaria para su discusiéon. Entre
las propuestas a desarrollar por el plan de igualdad se encuentran:

— Elaboracidn de un informe-diagndstico sobre la situacion de las mujeres en los distintos
ambitos profesionales en la Universidad

— Detectadas, si las hubiere, desigualdades en relacion a la presencia de mujeres:
proponer acciones especificas con el objetivo de corregir dicha desigualdad

— Incentivar el equilibrio proporcional de hombres y mujeres en todas las categorias
profesionales

— Presentar, desagregados por sexo, los datos sobre porcentaje de hombres y mujeres
en cada departamento.

La Universidad de Vigo dispone de la Unidad de Igualdad creada por acuerdo del Consello de
Goberno, en julio de 2006, y tiene encomendada la tarea de promover medidas que garanticen el
acceso en igualdad de condiciones a la investigacidon y a los estudios universitarios, al trabajo y a
la promocién profesional de las mujeres y de los hombres en la Universidad de Vigo, asi como
realizar el seguimiento del desarrollo y cumplimiento de la legislacién y de los planes e medidas
gue se adopten en la materia.

https://uvigo.gal/uvigo es/vida/igualdade/
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